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Caracterização da IES

Categoria administrativa:
Pública Federal

Organização acadêmica: 
Universidade



Caracterização do Curso

Modalidade de oferta: Presencial
 *com 150 horas na modalidade EaD
Início do funcionamento: 1975 (857 egressos – 298 nos 

  últimos 15 anos)
Turno: Matutino
Vagas autorizadas: 40
Periodicidade das disciplinas: Semestral
 *duas disciplinas anuais: Psicologia social e 

Produção textual



Caracterização das

Atividades Complementares
Carga horária: 100 horas

Principais atividades: apresentação e publicação de 
trabalhos, organização e participação em eventos 
científicos (como congressos, simpósios, seminários
etc.), publicação ou aceite de trabalho em periódico 
científico, participação em projetos de ensino, pesquisa, 
extensão e cultura, atividades de monitoria, participação 
em cursos ou minicursos vinculados à área, realização de 
estágios não obrigatórios, entre outras. 



Caracterização do Estágio
Tipo: Obrigatório
Carga horária: 210 horas
 *30 horas de projeto (disciplina preparatória)
 *180 horas de execução do projeto
Local: unidades de informação com bibliotecário registrado no conselho 
(bibliotecas universitárias, multiníveis, escolares e públicas, essencialmente)
 *Já tivemos um caso em Biblioteca comunitária (com bibliotecário)
Formas de acompanhamento do Estágio:
 Contato com a supervisão (bibliotecário do local)
 Visitas do orientador (docente do curso)
Formas de avaliação do Estágio:
 Formulário preenchido pelo supervisor

Relatório avaliado pelo orientador (considerando as visitas e o plano de 
trabalho proposto)

Informações adicionais: QSL em extinção
   Remunerados



Caracterização do TCC
Tipo: Obrigatório
Carga horária: 120 horas
 TCC I – 45 horas
 TCC II – 75 horas
Modalidade: monografia
Formas de acompanhamento do TCC:
 Orientações semanais
Formas de avaliação do TCC: 
 Qualificação na fase do projeto (TCC I)
 Defesa pública (TCC II)
Informações adicionais:
 Todos com metadados ou texto completo disponíveis no 

Repositório Institucional, o RI FURG.



Curricularização da extensão
Carga horária: 285 horas
Integralização das horas: Componentes curriculares (04); Participação em projetos
Modalidades: I – programas; II – projetos; III – cursos e oficinas; 
  IV – eventos; e V – prestação de serviços em extensão.
Projetos (2026): 1 Uso do DSpace para criação da Biblioteca Digital da Associação dos 

 Professores da Universidade Federal do Rio Grande – FURG
  2 InfoCast na Ciência da Informação: conteúdos digitais para 
  divulgação científica
  3 Biblioteca Escolar pela Extensão: inserção prática na Biblioteca 

 Escolar - Laboratório Biblioteca Escolar Pandiá Calógeras do Instituto 
 de Educação Juvenal Miller

  4 Práticas Integrativas e Complementares em Bibliotecas Escolares da 
 Rede Municipal de Ensino da cidade do Rio Grande - RS

  5 Programa Biblioteca da Escola: Ativar! (2025/2026) - Escolas Lorea 
 Pinto e Getúlio Vargas



Curricularização da extensão
Algumas observações/indicadores: 
 - O currículo “extensionalizado” teve início em 2023
 - As primeiras ações começaram em 2023/02
  - Voltamos mais preparados em 2025/01, com a turma ingressante em 2023
 - Em 2025/02 foram duas turmas e partir de 2026/02 serão sempre duas turmas

 - 01 estudante tem 100% das 285 horas completadas (apenas 60 horas foram 
realizadas por participação via componente curricular)

 - 13 estudantes integralizam as 285 horas neste semestre
 - Mais 06 alunos têm 50% da carga horária concluída e 11 alcançarão esse 

percentual até o final do semestre
 - Mais alguns alunos estão aguardando as instruções para apresentar os 

certificados e finalizar as horas necessárias
 - Quase 40 alunos se envolveram com a extensão “curricularizada” desde 2023 – 

são aproximadamente 4395 horas!



Curricularização da extensão



Curricularização da extensão



Perfil do Egresso
Perfil do egresso. Profissionais formados no oferecimento de aptidões e habilidades necessárias 
para atuar reflexivamente sobre a realidade, interagindo com os usuários e nas relações com 
outros profissionais. Preparados para tomar decisões e capacitados para implementá-las em 
ambientes sociais e organizacionais sujeitos a mudanças permanentes. Isto aponta para a 
importância do princípio da flexibilidade curricular. O currículo foi pensado para gerar as 
seguintes competências: comunicação e expressão; técnico-científicas; gerenciais; e sociais e 
políticas.

Política de acompanhamento de egressos. Não há uma política na instituição e no curso sobre 
o assunto (mesmo com a menção no PPC). Há movimentos para tornar essa relação mais 
orgânica e natural. Pesquisas são feitas, mas ainda é um desafio para a gestão acadêmica.

Formas de acompanhamento de egressos. Durante o I Fórum de Egressos do Curso de 
Biblioteconomia da FURG, realizado em novembro de 2020, foi lançado o formulário para 
Acompanhamento dos Egressos. 



Dificuldades
Procura pelo curso. Em 2026 foram 26 estudantes que ingressaram via SISU, 03 via edital de 
vagas complementares, e 07 via Processo Seletivo de Vagas Ociosas. Ou seja, sobraram 04 vagas.

Retenção. Ainda temos 15 alunos do currículo em extinção (sem extensão), e o número não é 
maior, pois, infelizmente, a evasão aumentou.

Evasão. Principalmente no primeiro ano (o último indicador foi de 53% para esse período). 
Precisamos entender essa situação com mais profundidade, mas alguns elementos podem ser 
destacados: diminuição da assistência estudantil (bolsas permanência), turno do curso pode ser 
outro elemento, além de questões sociais e econômicas. 

Inserção curricular da extensão. O “sucesso” ainda é um desafio, considerando o financiamento 
(deslocamento dos estudantes e seguro obrigatório, como no estágio, p.ex.), diversidade de 
atividades e locais, envolver todos os docentes da mesma forma, cumprir os “5 is”, 
principalmente a interação com a comunidade etc.

Relacionamento com os egressos. Tornar efetivo o uso dos dados, buscar mais informações e 
tornar “regular” o evento Fórum de Egressos.



Experiências positivas
Inserção curricular da extensão. A preocupação inicial era que a integralização das horas 
aumentasse a retenção, ou que as atividades fossem oferecidas de forma superficial, para 
não atrasar a formação dos estudantes. Mas não aconteceu! Decidimos por dia exclusivo 
para a execução das ações, e essa condição ajudou no deslocamento dos estudantes.

Ações dos 50 anos. Em 2025 o curso comemorou 50 anos e foi um ano muito rico em ações 
relacionadas com essa importante data, apesar das dificuldades financeiras da universidade.

A transição entre os currículos. Apesar das dificuldades da inserção curricular da extensão, 
a transição foi positiva e parece que não atrapalhou os estudantes que estavam no currículo 
anterior.

Qualificação do corpo docente. A partir de 2026, todos os docentes do curso possuem 
doutorado, e dos nove, seis atuam na pós-graduação (O PPGCI está na segunda turma). 
Espera-se um amadurecimento da pesquisa, que já era praticada por alguns grupos de 
pesquisa e por docentes que atuavam em outros programas.



Contato
Contato: rodrigocarvalho@furg.br

Contato institucional da Coordenação:
 ccbiblio@furg.br
 +55 53 3293-5122 (WhatsApp)
 
Site/redes:
 biblioteconomia.furg.br
 @bibliofurg (Instagram)
 @CursodeBiblioteconomiaFURG (YouTube)
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