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MOVIMENTO ASSOCIATIVO DOS BIBLIOTECARIOS:
BALANCO DE PERDAS E GANHOS.

A importincia e as atribuicées do movi-
mento associativo profissional na categoria
dos bibliotecdrios. Sua posi¢do diante das
mudangas pelas quais a profissdio passa e da
necessidade de repensd-la. A perspectiva da
sindicalizacdo.

José Domingos Brito*

A morte da biblioteconomia como profis-
sio vem sendo anunciada hid mais de dez
anos. Alguns ndo tém divida em afirmar que,
como profissio liberal de nivel superior, ja
morreu faz tempo. As lamentagGes que o di-
gam. Mas, lamirias no mercado de trabalho
ndo adiantam, o que se exige € presenca e
desempenho.

Vamos fazer aqui uma espécie de terapia
como profissionais, como portadores de uma
atribuicdo/fungdo social. Vamos ver onde é
que erramos, onde perdemos, onde fomos
lesados, para procurar acertar e aprender.
Com isso, podemos iniciar um trabalho arduo,
mas proficuo, que um dia ouvi de uma profes-
sora de biblioteconomia: REPENSAR A PRO-
FISSAO.

Os prenincios de morte da profissio tém
fundamento em alguns fatos ocorridos na
histéria da biblioteconomia, que relatarei
mais a frente. Depois dessa olhada para den-
tro, vamos dar uma olhada para fora, para o
mundo e ver o que se apresenta a profissio
nos dias de hoje e de amanha. E uma tarefa
dificil e pretenciosa, principalmente nessa
altima parte, pois prever o amanha, nos dias
de hoje e nesta area, nio é ficil. No entanto,
é preciso. A biblioteconomia estd precisando
de pretensdo.

Antes, porém, quero dizer o que entendo
por MOVIMENTO ASSOCIATIVO PROFIS-
SIONAL, daqui em diante MAP.

O QUE E MOVIMENTO ASSOCIATIVO
PROFISSIONAL? .

Quem cria uma profissio é o MAP. E ele
que luta para que a profissdo se estabeleca
(regulamentacdo oficial); que exige uma
remunera¢gio minima pelo trabalho (piso
salarial); e que a desenvolve para que ela nio
venha a caducar diante das mudangas tecno-
légicas. O MAP é motor da profissdo. Sem
ele, tudo fica restrito a uma fachada, a uma
placa, a um nome; e, para nosso desespero,
a uma cobranca (em todos os sentidos da
palavra).

Com tudo isso fica claro que MAP e pro-
fissdo sdo indissociaveis. Ndo podera haver
um sem o outro. Se o MAP ¢ fraco, pouco
representativo, disperso, inativo, a profissdo
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serd desprestigiada, mal formada e mal remu-
nerada. No hd escapatdria fora disso. Poderd
haver saida individual para os profissionais
mais talentosos, com cursos de especializagdo
ou pods graduagdo e dominio de outros idio-
mas. Mas, estas tentativas ja foram e/ou estdo
sendo feitas, muitas delas podem ndo dar os
resultados esperados. De qualquer forma, sio
problemas, que se colocam ao profissional indi-
vidualmente e agora precisamos de um traba-
Tho coletivo. E claro que isto ndo se incompa-
tibiliza com a atividade individual

QUEM E O MAP?

Existe uma certa confusio sobre quem
compde o MAP. Muitos profissionais recla-
mam que o Conselho ndo faz nada pela pro-
fissdo, como se isso fosse atribui¢do dele. O
Conselho Profissional é um drgdo criado junto
com a lei que regulamenta a profissdo, cuja
fungdo é disciplinar o seu exercicio em bene-
ficio da comunidade e de seus profissionais.
E um érgdo de afiliagio obrigatéria para o
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profissional liberal. Ndo faz parte do MAP.
Porém, pode e é recomendavel que trabalhe
em conjunto com o MAP, principalmente
nas categorias com menor nimero de pro-
fissionais. H4 profissdes onde a ligacdo Con-
selho-Sindicato ou Associacdio é total. Os
economistas e técnicos de administragdo
tém a mesma diretoria e a mesma sede para
ambos. Ndo hd incompatibilidade entre os
trabalhos dessas entidades: uma defende e
representa a profissdo; outra realiza a disci-
plina. O MAP dos bibliotecdrios é composto,
entdo, pelas vinte e sete associagdes de cardter
civil ou sindical; pela FEBAB, que congrega
essas associagOes; e pela ABEBD, que repre-
senta os professores de biblioteconomia.

ONDE A PROFISSAO PERDEU?

A primeira grande perda foi nos anos
trinta, quando, de dentro da biblioteconomia,
surge a documentagdo, para resolver os pro-
blemas de sistematizar e divulgar um volume
de documentos que ela ndo tinha condigGes
de fazer. Em 1938, o que era Instituto Inter-
nacional de Bibliografia passa a ser Federacdo
Internacional de Documentagao (FID). Mui-
tos bibliotecdrios ndo gostaram dessa mudan-
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¢a. Tiveram que incorporar o novo tempo e ir
aprendendo as novas técnicas de organizar e
difundir os conhecimentos. No Brasil, essa
incorporacdo bibliotecdrio/documentalista
ndo estd consolidada até hoje, ndo obstante as
escolas ostentarem o nome de “Faculdade de
Biblioteconomia e Documentagdo” e haver,
até, tentativas de acrescentar o termo ‘“‘docu-
mentalista” na designacdo oficial de biblio-
tecario.

A segunda perda também ndo é pequena.
Nos anos cinqiienta, quando se iniciava o que
viria a ser a “‘era da informdtica”, a bibliote-
conomia fez de conta que aquela mudanga
tecnoldgica (e social) nio lhe dizia respeito.
S6 mais tarde é que a mdquina de compilar e
sistematizar grandes quantidades de dados e
informac¢Ges vai interessar ao bibliotecario,
que hd milénios trabalha com isso. Em 1979,
a Sra. Margreet Winistrom, bibliotecaria ingle-
sa, reclamava do fato de o bibliotecario “ndo
ter tomado para si a denominagdo cientista
da informacdo, no final da década de cinqiien-
ta, quando estes entraram em cena”.’ Hoje,
os bibliotecirios se encontram forcados a
entenderem de computador, utilizando-se de
um aprendizado obtido, geralmente, fora do
curso de graduagdo. Ou seja, as escolas ainda
ndo incorporaram efetivamente esse conheci-
mento tecnologico, de modo a dar ao profis-
sional que conclui o curso condi¢Ges de lidar
com o computador.

Nos anos sessenta também houve perda.
Mas, neste caso, pode-se dizer que os biblio-
tecdrios foram lesados em suas atribuices
profissionais. Nunca vi nem ouvi referéncia
ao seguinte fato: A Classificagdo Internacio-
nal Uniforme de Ocupagbes, da Organizacdo
Internacional do Trabalho, edigdo espanhola
de 1958, ao descrever as fungdes do biblio-
tecario, acrescenta ao final que “talvez lhe
corresponda determinar a linha de atuacdo
da biblioteca”. Na edigdo inglesa de 1968,
a OIT suprimiu esta parte das fungSes do
bibliotecdrio. Verificamos com isto que a
divida da OIT sobre a competéncia do biblio-
tecdrio em estabelecer a linga da atuacdo da
biblioteca foi resolvida, pois o “talvez” de
1958 haveria de desaparecer 10 anos mais
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tarde. Confesso que nunca ouvi falar em:
protestos dos bibliotecirios contra esta
subtragdio ocorrida em sua profissdo. Gos-
taria de saber mais sobre isto. Talvez ainda
esteja em tempo de protestarmos.

A perda dos anos setenta ndo se refere
a algo novo, que veio de fora e que a biblio-
teconomia ndo incorporou ou incorporou
tardiamente, e sim a algo que dela fazia
parte: a arquivologia. Em 1978, foi criada
mais uma profissdo de nivel superior: o arqui-
vologista. Muitos bibliotecirios foram dar
aula nestas novas faculdades. Ndo vai aqui
nenhuma critica ao profissional arquivista ou
arquivologista. O fato é que, no momento em
que a profissdo carece de reforgo com atribui-
¢oes fora da biblioteca clissica, ela se esfacela.
Cria, a partir de si propria, um novo profissio-
nal para competir com ela no mercado. Esta
divisdo ndo beneficia nem os bibliotecdrios,
nem os arquivologistas. Ficaram mais restritos
em termos de atribui¢Ges profissionais. Per-
deram também a forga reivindicatéria de uma
profissdio mais fortalecida. Nao bastassem
estas razdes, hd ainda o fato de ndo existirem
justificativas tedricas ou praticas para a sepa-
ra¢io ao nivel do ensino superior destas duas
dreas de trabalho. Bibliotecdrios e arquivistas
tém a mesma fun¢do social.

ONDE A PROFISSAO PODE GANHAR?

Hoje em dia estd fora de moda falar de
“explosio da informag¢ao”. O fendmeno se
deu hd uns vinte anos atrds e os meios de
comunicagdo falam tanto no assunto que o
termo ficou tdo conhecido quanto a “explo-
sio demogrifica”, de onde se originou. A
constatacio dessa ‘“‘explosio” significou a
incorporagdo de um quarto elemento funda-
mental do ciclo produtivo tradicional: pro-
duto (natureza), capital e forca de trabalho
ou recursos humanos. Este ciclo ji ndo aten-
de s necessidades de uma época. E preciso
inserir ai a informacdo.

A nova época diz o seguinte: sem infor-
magio ndo hd desenvolvimento, ndo hd pes-
quisa cientifica. Isto, é claro, sempre foi
valido para todas as épocas. Porém, as em-
presas/industrias passaram a incorporar este
conceito em seus projetos. No final da década
de sessenta, as empresas na Europa e EUA
passaram a se interessar em ter um novo ser-
vigo em seus organogramas: o servico de do-
cumentacdo, que trabalhard interligado com
os departamentos de projetos e pesquisas em
desenvolvimento. Passaram a ver ‘“‘documen-
tagio” como uma fungdo diferenciada, em
nivel semelhante & fungdo marketing; e que,
portanto, merece um tratsmento diferenciado
na estrutura da empresa.“ Este interesse de-
senvolvido aceleradamente por esta nova meta
de trabalho/especializa¢gdo gerou uma certa
confusdo na terminologia profissional e uma
indefinicdo de limites quanto a atuagdo. Esta
polémica ndo serd alimentada aqui. Bibliote-
cdrios, documentalistas, arquivologistas e cien-
tistas de informagdo terdo que chegar a um
acordo, sob pena de perderem campo de tra-
balho.

DOCUMENTAGAO
DITAI :

Uma parte considerdvel do mercado de

PROPRIAMENTE

trabalho na 4rea editorial ndo estd sendo
ocupada pelos bibliotecarios/documentalistas.
Bem sei que as escolas ndo formaram e nem
estdo formando bibliotecdrios para ocupar
este espaco. Mas, em 1937, a Unido Francesa

‘dos Organismos de Documenta¢do (UFOD),

ampliava o conceito de documentagdo para
“estabelecimento, pesquisa, reuniio e utiliza-
¢do de documentos”. Conforme observa
Edson Nery da Fonseca, no mesmo texto, isto
alarga “consideravelmente o campo da docu-
mentacdo, fazendo com que ela comece a
Operar na fase, por assim dizer, pré-edito-
rial”.® Esta atribuicdo fundamental para a
profissdo ja tinha sido colocada aos bibliotecd-
rios por Ortega y Gasset, em 1935, na “Mis-
s30”, Pois bem, passaram-se cinqiienta anos e
ainda ndo aprendemos a ligdo do grande filo-
sofo.

Que trabalhos o bibliotecdrio realiza numa
editora? Certa vez entrei em contato com uma
grande editora na drea de medicina, para saber
quem elaborava os indices analiticos dos ma-
nuais e livros de texto basicos. Informaram-
me que era um senhor, que fazia isto hd muito
tempo. E fato que o mercado editorial no
Brasil é fraco, mas existem editoras e eu ndo
vejo bibliotecdrios nelas. O que eu vejo é um
curso de editoracdo de nivel superior, forman-
do editores. Serd que nio perdemos aqui tam-
bém?

DOCUMENTAGAO
DITAII

H4d um trabalho muito importante a ser
desenvolvido nas empresas e instituigdes e os
bibliotecdrios tém que sensibilizar os orgdos
de decisdo para a sua realizagdo. O trabalho é
“botar ordem na documentagdo técnica da
casa”. O produto desse trabalho é uma ‘‘me-
moria técnica” consolidada, organizada e cen-
tralizada na empresa. Para exemplificar esse
problema, cito o caso de uma grande empresa
em S3o Paulo, onde se enviavam memorandos
(documento administrativo) de mais de cin-
qiienta folhas, relatando uma andlise de proje-
tos/equipamento/sistema. Posteriormente, de-
terminou-se que o .“memo” apenas encami-
nharia o estudo. A produgdo de estudos, rela-
térios, propostas, projetos etc é feita cada
uma a seu modo e muitas vezes os documen-
tos nem s3o enviados a um arquivo central.
Alguns desses trabalhos passam por quatro,
cinco e até seis revisdes, que circulam por
diversas dreas, resultando num trabalho mais
formalizado, possivel de ser editado em 4mbi-
to interno. A necessidade de sistematizar este
trabalho existe, é um fato, e os analistas de
O & M sabem disto.

Mesmo se tratando apenas do trabalho de
arquivar (e classificar, é claro) esse material
produzido na empresa, ndo é uma pratica
comum em todas elas. Falta-lhes uma norma
administrativa, determinando o envio de cada
trabalho feito ao centro de documentagdo/
biblioteca/arquivo. E um servico fundamental
para a empresa. Muitas delas ndo sabem que ji
vem sendo feito hd cinco ou dez anos.

J4 fui alertado para o fato de estar queren-
do arrumar muitas atribuicées para o bibliote-
cirio. Tenho dito que ele ndo pode continuar
sendo recepticulo e arrumador de publica-

PROPRIAMENTE
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¢oes. Arrumador no sentido de conseguir,
obter e fim. Como ji foi dito, os limites da
profissdo ndo estdo claros (ou as licdes ndo

foram aprendidas) e novos servigos e necessi
dades surgirdo. A profissdo terd que se posi
cionar frente a isso. Se ndo o fizer, continuard
a perder, como tem feito prodigiosamente.

O PODER DA BIBLIOTECA

Para concluir sobre os possiveis ganhos da
profissdo, quero mostrar trechos da conclusiao
de um livro, que € uma autocritica contun-
dente de um bibliotecdrio inglés sobre o de-
sempenho da profissio e uma proposta de
atuagdo que estd no titulo Library power: a
new philosophy of librarianship. ‘‘A maior
premissa deste trabalho € que as bibliotecas
sdo fontes de poder. Este poder deriva princi-
palmente do fato de que as bibliotecas sdo os
armazéns do conhecimento e os repositorios
dos registros das realizaces da espécie huma-
na. Elas conservam e transmitem nossa cultu-
ra; fundamentam a educacdo, tanto formal
quando individual; tém um peso significativo
no desenvolvimento econdmico; sio instru-
mentos de mudanca social. E como guardias
da liberdade ge pensamento, elas s3o bastiGes
da liberdade. * Cada vez mais aumenta o poder
da informacgdo. Hoje se fala que serd a princi-
pal mercadoria do século XXI. Vemos, tam-
bém, que ndo é uma mercadoria acessivel a
todos. Aqui entra a fun¢do social do bibliote-
cdrio, representada na atitude de Arsinius
Pollio, que fundou a primeira biblioteca pa-
blica em Roma. Segundo Plinio, o historia-
dor, “ele fez dos engenhos dos homens coisa
piblica”.’ H4 que se lutar contra a privatiza-
¢do do conhecimento, contra restricGes de
qualquer tipo que se faga a livre divulgacdo
do saber. Os bibliotecirios tém uma fungdo a
desempenhar ai.

NOVO MOVIMENTO ASSOCIATIVO:
O SINDICATO

Este balango esta longe de ser completo.
Falta muito na parte dos possiveis ganhos.
Teremos que continud-lo, juntamente com
uma reflexdo sobre o futuro desta profissao.
Em 1978, o MAP em Sdo Paulo tomou um
novo caminho: o da sindicalizagdo. Este ca-
minho indica uma preocupagdo com o mer-
cado de trabalho. Creio que é desta preocu-
pagdo concreta, sentida na pele, que a cate-
goria partird para o tio esperado “repensa-
mento” da profissdo.
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MOVIMENTO SINDICAL

O crescimento da participacdo dos assalariados médios e
profissionais liberais no movimento sindical brasileiro. O
problema legal da sindicalizacdo dos profissionais liberais e
funciondrios publicos. A importincia da organizacio para a
melhoria das condigoes de trabalho.

Maria Silvia Portela de Castro*

Tradicionalmente se vincula o movimento sindical a orga-
nizagdo dos trabalhadores de fébrica, servicos etc, assalariados
em geral. Esta é a principal for¢a da luta sindical e toda a socie-
dade vé assim. :

Porém, no Brasil, assim como em outros paises da América
do Sul, vem crescendo muito a participagao de assalariados
médios e profissionais no movimento sindical.

Esta situagdo é fruto do assalariamento generalizado dos
ditos “profissionais liberais”, que cada vez mais vendem sua
forca de trabalho especializada as empresas ou ao Estado, na
maioria dos casos. E rara a existéncia, nas mais diversas catego-
ris de profissionais que trabalham autonomamente, daqueles
tenham o seu escritorio, consultorio ou pequena firma de
consultoria ou prestagdo de servigos. Isto é impedido pela cres-
cente deterioragdo econdmica, pela perda do poder aquisitivo
da populagdo, .que tem que cortar seus gastos e recorrer aos
servicos do Estado, quando existem.

E fruto também do crescimento numérico dos profissionais
langados anualmente no j4 restrito mercado de trabalho, que
veem apenas esta possibilidade de iniciar sua carreira ou de
exercer a sua profissgo. Tudo isto sem falarmos no problema
do desemprego e sub-emprego existente.

Diante disso, tem crescido a participagdo dessas categorias
no movimento associativo — nos sindicatos, associag¢Ges, as-
socia¢Oes por locais de trabalho (na area do Estado isto é mui-
to freqiiente), nos organismos gerais de funcionarios pablicos
e na vida sindical em geral, conjuntamente ou ndo com outras
categorias de assalariados, do campo e da cidade.

A legislagdo sindical brasileira, desde ha muito ja precisou
na estrutura sindical brasileira um espago para a organiza¢ao
sindical dos ‘“profissionais liberais”, que podem constituir
sindicatos, federagdes e tém uma Confederacdo (Confedera¢ao
Nacional das Profissdes Liberais). Porém, assim como no res-
tante, a legislacdo estd totalmente defasada e desentrosada da
realidade dessas categorias ditas “liberais™, pois prevé o funcio-
namento, representagdo e filiagdo como se esses profissionais
seguissem como autonomos. Ndo reconhece o poder desses
sindicatos firmarem dissidios coletivos, pois prevé que nio
exista um sindicato patronal na 4rea e que ndo haja como
normalizar jornada de trabalho, salario minimo e demais
condi¢Ges de trabalho. Mas, esta realidade, apesar do assalaria-
mento generalizado, j4 ndo permanece para algumas categorias
— médicos, enfermeiros, engenheiros, dentistas, advogados etc,
sb para citar alguns exemplos, onde jé vem existindo hé tem-
pos sindicatos correspondentes no plano patronal. Recente-
mente, o sindicato dos engenheiros ganhou na Justica do Tra-

o

E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

balho o direito de ajuizar dissidio coletivo. Ja existe jurispru-
déncia sobre o assunto, mas ainda nfo existe uma legislagdo a
respeito.

E assim, para o estabelecimento de jornada e salério mini-
mo, bem como outras altera¢des a regulamentagdo da profis-
sdo, as categorias de profissionais tém sido obrigadas a apresen-
tar projetos de lei instituindo essas condi¢Ges e beneficios,
processo que freqiientemente leva anos de tramitag@o.

Outra defasagem, atingindo ai outros setores, é a proibicao
por parte da legislagdo de sindicalizagdo dos funcionarios pu-
blicos, o que enfraquece também os sindicatos de profissionais
“liberais”, pois ndo podem negociar com seu principal patrdo
— o Estado — e varios profissionais tém que alegar a condi¢do
de liberal ou autdonomo, para poderem exercer cargos de dire-
toria ou mesmo se filiarem a seus sindicatos.

Com todos esses problemas e impedimentos, a realidade
que vemos é que cada vez mais os profissionais de nivel uni-
versitirio vém participando e ajudando a organizar organis-
mos e entidades de carater sindical. Mesmo as entidades ti-
picamente civis e de cariter apenas corporativo — Ordens,
Conselhos, etc, muitas vezes assumem este papel e vém se
integrando 2 luta politica e reivindicativa da sociedade.

Também os profissionais vém aprendendo que sua orga-
nizagdo é fundamental para a garantia do emprego, do exer-

cicio profissional, da conquista de saldrios dignos e plenas

condigdes de vida. Cada vez mais fica patente que a realidade
politica e econdmica atinge a todos que ndo sejam os integran-
tes da classe dominante. Os profissionais vém percebendo que
a luta pela estabilidade e melhorias salariais em geral depende
de sua unifo e participagdo com outras categorias, de trabalha-
dores bragais, especializados, operarios, setor de servigos, ou
seja, toda a camada assalariada em geral.”

A situag@o econdmica e social que vem se agravando a cada
dia, é fruto da politica global do Governo militar e de seus
compromissos internos e externos, principalmente o grande
capital e as grandes multinacionais. A briga pelo mercado de
trabalho implica também numa mudanga completa da politica
social do regime, pois o corte de dreas bésicas, de infra-estrutu-
ra e de desenvolvimento social, atingem diretamente a esses
profissionais, além, é claro, de piorarem ainda mais as condi-
¢oes de vida da populagdo brasileira. Assim, cada vez menos é
possivel dissociar a vida sindical do desenvolvimento profissio-
nal.

* Socidloga, Presidente da Associagdo dos Sociblogos do Brasil e
assessora da presidéncia da OAB/Secgdo Sdo Paulo.
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ARROCHO SALARIAL E LUTA SINDICAL:
A ACAO DOS ASSALARIADOS MEDIOS.

Ricardo Antunes*

Voltado, prioritariamente, para um mercado interno res-
trito e seletivo, e tendo como p6lo dindmico a produg@o de
bens de consumo duréveis (ou capitalistas), o padrdo de acu-
mulagdo 3 época do “milagre econdmico’ incorporou setores
significativos das camadas médias, que puderam usufruir,
especialmente pela sua inser¢do no mercado consumidor, de
algumas das benesses daquela fase de intensa acumulaggo capi-
talista. Porém, j4 no inicio de 1973, quando os primeiros sinais
da crise j4 afloravam, o ‘“‘aparente” privilégio das camadas mé-
dias comecava a se desintegrar. E o que até entdo era o cotidia-
no do operariado industrial, qual seja, a superexploragdo do
trabalho e o arrocho salarial, passou a atormentar e a fazer
parte do dia-a-dia dos assalariados médios. Até que, ao final da
década de 70, viu-se a eclosdo de uma onda grevista, atingindo
diversos segmentos, alguns com pouca ou nenhuma tradi¢do
de luta e que punham a nu a dura realidade: o visivel e irrever-
sivel processo de empobrecimento dos assalariados médios.

Resultado: médicos, professores, bancérios, funcionirios
publicos etc, fizeram-se presentes através de paralisagGes que
exigiam reposi¢do salarial, melhores condi¢des de trabalho e
fim do arrocho salarial: E para que ndo se pense que hé aqui
exagero, vale a referéncia ao volume de greves desencadeadas
entre 1978 e 1981, onde se percebe, junto com outras catego-
rias, a presenca dos assalariados médios.

1978-1981
SETORES ATINGIDOS PELOS MOVIMENTOS
GREVISTAS
anos ti tce tbs acm outros total
1978 104 8 13 8 4 137
1979 61 15 52 66 30 224
1980 19 4 11 20 4 58
1981 28 5 8 42 11 94

ti = trabalhadores industriais
tcc = trabalhadores da construggo civil
tbs = trabalhadores de base em servigos
acm = assalariados de classe média (médicos, professores,
bancérios)
outros = ndo assalariados (felrantes motoristas de taxi,
motoristas de caminhdo)®

Algumas conclusdes sdo evidentes.

No biénio 78/79, a vaga grevista foi de maior intensidade,
época em que o movimento reivindicatoério atingiu maior
pujanca. J4 ai se detectava, com uma evolu¢do extremamente
significativa, de 78 para79, a presenca grevista dos assalariados
médios, que em 1979 suplantava inclusive o volume das greves
desencadeadas pelos oiaerérios industriais, este sabidamente o
contingente responsavel pela detonagdo do movimento grevista,
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Quando se iniciou o refluxo do movimento grevista, a partir
dos primeiros meses de 1980, ainda assim os assalariados mé-
dios permaneceram com um volume grevista superior ao das
demais categorias, incluindo o proprio proletariado industrial.’

Essa presenga significativa dos assalariados médios junto ao
movimento reivindicatorio grevista desencadeado pela classe
trabalhadora nos Gltimos anos, ndo s6 expressa, conforme dis-
semos anteriormente, o seu processo de empobrecimento, mas
também os aproximou concretamente do conjunto da classe
trabalhadora. A luta contra o arrocho salarial, antes elemento
causal dos movimentos grevistas de base operaria, atingia em
cheio a realidade dos assalariados médios.

Tudo isso coloca outra questdo que gostaria de mencionar:
a problemiética da organiza¢do dos setores médios, quer em
associac0es, sindicatos, comissdes de empresas etc. Eivadas de
forte prevaléncia de concepgdes assistencialistas, essas entida-
des tém se encontrado em situagGes criticas: ou assumem a
luta concreta dos seus associados, ou sfo suprimidas e mesmo
substitufdas por entidades efetivamente comprometidas com a
luta da. categoria. Urge eliminar a dimens3o assistencialista, de
formagdo nefasta do sindicalismo de origem getulista e refor¢ar
a sua dimensdo de organismo voltado para a organizag@o e
conscientiza¢do dos trabalhadores. As associa¢Ges, em particu-
lar, devem priorizar a sua dimensdo sindical, reivindicatoria,
cuja a¢do deve se nortear no sentido de obter melhores condi-
¢Oes de vida e de trabalho para os seus associados, do mesmo
modo como fazem, ou déveriam fazer, as entidades sindicais
vinculadas aos setores que compreendem o pdlo mais avangado
da classe trabalhadora, o operariado urbano.

Seri através deste movimento que se poderi, efetivamente,
construir a necessiria inser¢do dos assalariados médios no
conjunto da luta da classe trabalhadora pelas reivindicagdes
concretas e pelas transformagdes inadidveis no ordenamento
econdmico, social e politico brasileiro. Por tudo isso é que ndo
se pode elidir a dimensdo politica da crescente e cada vez mais
necessaria a¢do dos assalariados médios.
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HISTORIA DA APB

A Associagdo Paulista de Bibliotecarios — a primeira as-
sociagdo de bibliotecarios do Brasil — surgiu como decorréncia
das atividades do Curso de Biblioteconomia do Departamento
de Cultura da Prefeitura Municipal de Sao Paulo. Esse curso —
o primeiro de técnica bibliotecaria, mais tarde incorporado a
Escola de Sociologia e Politica — foi criado por Rubens Borba
de Moraes, entdo diretor da Biblioteca Municipal, com a cola-
boragdo de Adelpha Silva Rodrigues de Figueiredo, a primeira
bibliotecaria brasileira com estudos universitarios em bibliote-
conomia. Impressionado com a atuagdo da American Library
Association, nos Estados Unidos, Rubens Borba de Moraes
trouxe para S3o Paulo a idéia de fundar uma associa¢do de
bibliotecarios. O plano concretizou-se em 30 de setembro de
1938, com a fundag¢do da APB por Guiomar Carvalho Franco,
juntamente com seus colegas da primeira turma do Curso de
Biblioteconomia, tendo a frente o proprio Rubens Borba.

Os estatutos da nova entidade definiam-na como uma
associagdo civil com fins culturais, que objetivava “‘ser um
centro de informag@o bibliotecondmica e documentaria, con-
tribuindo dessa forma para um aprimoramento cultural e técni-
co da classe e desenvolvimento das bibliotecas e centros de
documentacdo”.

Nesses quarenta e cinco anos de existéncia, presidiram a
Associagdo: Rubens Borba de Moraes (1939-44); Sérgio
Milliet (1945-46); Adelpha Figueiredo (1947-51); Guiomar
Carvalho Franco (1952-53); Luisa Fonseca (1954-55); Lenyra
Fraccaroli (1956-57); Abner Lellis Correa Vicentini (1958-61);
Zenobia Pereira S.M. Bastos (1962-63); Alice Camargo Guar-
nieri (1964-65); Maria Antonieta Ferraz (1966-67); Cacilda
Basilio de Sousa Reis (1968-69); Marisa S.T. Pinto (1970-72);
Antdnio Gabriel (1973-75); Sara Correa (1976-77); Mercedes
Della Fuente (1978-80); Amélia Maria Moreira (1981-83).

Entre as atividades desenvolvidas pela APB destacam-se as
seguintes: 1) expressdo e defesa das reivindicagGes da classe
junto as autoridades competentes; 2) estimulo & produgao e
apresenta¢do de trabalhos; 3) promog¢do da atualizag¢do e do
intercimbio de conhecimentos no campo da biblioteconomia
e documentacdo.

Dentro do campo do conhecimento bibliotecario, uma das
preocupagdes da APB em seus primeiros anos de vida foi esti-
mular a elaboragdo, pelos bibliotecarios nativos, de literatura
técnica em portugués, para suprir uma caréncia da 4rea, na
época.

Tentando diversificar e estender o ambito de suas ativida-
des, a APB instituiu, a partir de 1947, alguns grupos de traba-
lho em dreas especificas, dos quais o primeiro a ter existéncia
ativa e efetiva foi o de Bibliotecas Biomédicas. Dentro desse
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mesmo proposito, foram projetadas as SecBes Regionais da
APB, na Baixada Santista e Litoral Paulista, Vale do Paraiba,
Sorocaba e Ribeirdo Preto. Atualmente, s6 funciona a Regio-
nal do Vale do Paraiba, com sede em Lorena.

Desde a sua fundagdo, a APB sempre se propos a divulgar:
suas atividades através de publica¢Ges oficiais com o Boletim
Informativo e as Circulares, além de editar trabalhos avulsos
sobre assuntos da drea bibliotecondmica. Dessas publicagdes,
a Palavra-chave e o Boletim da APB s3o as mais recentes.

Encerramos este pequeno apanhado com a historia recente
da APB, contada por Amélia Maria Moreira, presidente na
gestdo 81/83:

(. . ) exercemos a presidéncia da APB num dos contur-
bados momentos da vida politica e social deste pafs, domi-
nado por militares e tecnocratas pouco ou nada competentes
para tal. A triste e melancolica situa¢do econdmico-social que
afetou e afeta a na¢@o ndo poderia deixar de refletir nos bi-
bliotecérios e, conseqiientemente, em suas entidades de classe.

Os baixos saldrios, o desemprego e o mercado inflacionado
fizeram com que a APB atravessasse momentos dificeis. Toda-
via, estes problemas nos estimularam a redirecionar a ag@o e
repensar a atuagdo a que nos haviamos proposto. Tentamos
muitas e muitas vezes ouvir os bibliotecarios e fazer com que
nossas agoes fossem pautadas pela sua voz. Foi impossivel.
Conseguimos ouvir uma pequena minoria que se fez presente
em todas as ocasiGes necessarias. Sentimos que os associados
ndo estdo acostumados a cobrar posicionamento politico ou
linha de a¢@o. Na maioria das vezes, fazem reclamagBes por
motivos menores, facilmente solucionaveis. Associam-se espe-
rando encontrar emprego mais facilmente. Realizamos quase
tudo a que estavam acostumados. Cursos, palestras, conferén-
cias, reunides, mas, sobretudo, investimos na revist Palavra-
chave, cuja pretensdo é realmente discutir o bibliotecario.
Tentamos em todas as oportunidades mostrar a importancia
e o valor da unido para o sucesso de qualquer luta. Abrimos.
as portas da Associagdo as outras associa¢Oes de bibliotecérios
e apoiamos integralmente a criagdo do Sindicato. Participamos
de negociagdes com o governo, apds a mudanga, defendendo
o saldrio dos bibliotecdrios, ao lado de outras associagdes.
Estivemos em reunies, convidados ou nfo, quando o interesse
da classe estava em jogo.O espaco a ser ocupado era, e continua
sendo, muito grande e ndo conseguimos preenché-lo. Encer-
ramos a gestdo com muita esperanga na equipe que nos suce-
deu. A luta mal comegou”.

Baseado nos depoimentos de Zenobia Pereira S.M. Bastos,
Maria Antonieta Ferraz, Alice Camargo Guarnieri, Amélia
Maria Moreira e Rubens Borba de Moraes.

=
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Oswaldo Francisco de Almeida Junior

Acreditam muitos ser o bibliotecario uma
prova cabal da teoria da geragdo espontdnea.
No entanto, Darwin a parte, ainda admitimos
a evolugdo entre os profissionais (se vocé estd
pensando que a evolucdo existe em pontos
isolados e no transcorrer do periodo, a afir-
magdo € sua).

O desenvolvimento é t3o lento, que a gen-
te acaba rezando por uma mutagdo.

Qual o por que dessa sonolenta evolugdo?

Falta de participagdo ou, no infinitivo,
participar.

Plagiando um reclame, desculpe, uma
propaganda: “Ndo basta ser bibliotecdrio, tem
que participar”.

Participar do que, no que, em que € para
que?

Participar nos destinos, no desenvolvimen-
to e evolugdo da Biblioteconomia e da classe
bibliotecaria, através, obviamente, das Asso-
ciagdes, buscando estar presente também
como ‘“‘produtor” e ‘“administrador” da His-
toria e ndo apenas como mero e calado “re-
ceptor” e ‘“espectador” dela. A influéncia
fisica e intelectual nas alteragGes existentes
no mundo, se faz através de atividades socio-
politico-econdmico-culturais encontradas tam-
bém em nossa postura e participacdo como
profissionais.

Todos sabem que essa participacdo ine-
xiste entre nos.

O que faz um bibliotecdrio ndo participar?

Uma reflexdo como esta, principalmente
por ter como matéria-prima o comportamento
humano e considerando-se o vasto nimero de
varidveis ndo passiveis de controle, além do
problema de ndo se conseguir, e nem se ten-
tar, eliminar o individual, ndo pode pretender
um final tdo feliz a ponto de ndo deixar ques-
tdes, interrogacdes e ampliagdes.

Aqui, como exemplo, cabe uma pergunta:
o bibliotecirio que sobrevive ¢ aquele que se
adapta ao meio? O que significa adaptar-se a0
meio bibliotecondmico? A defini¢do do termo
“meio” (ndo confundir com meio-termo)
abrangeria apenas aspectos da atividade biblio-
teciria ou abarcaria também as condigGes
sécio-politico-econdmico-culturais de cada
profissional? Sobreviver profissionalmente,
isto é, atuar, permanecer dentro do campo
bibliotecondmico e participar dos seus des-

e
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DA ARTE DE NAO PARTICIPAR

tinos, é condicdo exclusiva daqueles que se
assemelham ou se aproximam de um padrdao
de caracteristicas, quase todas embasadas na
submissdo, acatamento e estagnacdo, que
aporfamos ao profissional de- nossa drea? Ou
também podemos enquadrar nessa condi¢do
os profissionais que, lenta e persistentemente,
lutam e buscam apresentar a realidade da
profissdo, ignorada ndo s6 pela sociedade,
mas pela maioria dos proprios profissionais?

No fundo estamos tentando descobrir
quem s$30. as pessoas que atuam em nossa
area. Claro estd que essa nio é uma tarefa
ficil, além de ndo fazer parte dos objetivos
desta reflexao.

Findo o paréntesis, voltamos a nossa
altima questdo: o que faz um bibliotecario
ndo participar? 2

Gostariamos de levantar alguns pontos
que s3o apenas frutos de uma reflexao:

— complexo de inferioridade.

O bibliotecdrio considera-se inferior, en-
quanto profissional, a outras classes de pro-
fissionais liberais e, quem sabe, de ndo libe-
rais também. Um curso com duragdo de, até
hd pouco tempo, 3 anos; a falta de tradigdo;
a imagem deturpada etc, podem ser as causas
desse sentimento, ou complexo de inferiori-
dade.

— descrenga na importincia da profissdo.

Parece-nos Obvio que na medida em que
ndo se acredita na importincia e no valor da
Biblioteconomia, uma luta, uma participa¢do
nos seus destinos, ndo tem significado. Expli-
cando melhor: ndo existe a participacdo do
bibliotecirio porque este nao cré na impor-
tancia do que faz.

— desconhecimento da real fungdo social.

Afinal, por que o bibliotecdrio veio ao
mundo, o que estd fazendo aqui? A razdo de
ser da nossa profissdo, o papel que apenas e
tio somente ela desempenha na sociedade,
nio é considerada como razdo para debates
e discussdes. Existe, realmente, uma profis-
s30 que ndo sabe e nao procura saber o seu
significado social? Poderiamos dizer que a
Biblioteconomia ¢ vista, tanto pela sociedade
como pelos profissionais da drea, como uma
matéria vazia, absolutamente oca, revestida
por uma ténue e transparente casca, prestes
a se romper, deixando ainda mais invisivel

uma profissio que ninguém vé. Qual o motivo
da participagio em algo ndo palpavel, ine-
xistente?

— crer numa Biblioteconomia unicamente
técnica.

Ndo hd necessidade de especializacdo,
pesquisa etc, numa drea totalmente técnica.
Até o futuro dessa area fica comprometido.
A participagdo num ou noutro Congresso,
acredita-se, é suficiente para se manter atua-
lizado.

— ndo pensar em si enquanto agente de
transformacao.

Com base em tudo o que ji foi dito até
aqui, ndo ¢ dificil afirmarmos que o biblio-
tecario ndo se considera um agente de trans-
formagdo, ou seja, uma pegca com capacidade
para modificar, alterar a sociedade. Em assim
sendo, o mutismo que estamos acostumados
a ver no bibliotecario, faz com que, em ne-
nhum grande (ou pequeno) momento da
histéria do pafs, ele esteja presente. Suas
exigéncias, pedidos e reivindicagOes sdo
ignorados. Prd que nos unirmos se nada po-
demos transformar?

— ndo pensar em si como trabalhador
assalariado.

Este é um ponto que, invariavelmente,
abordamos. Falta-nos consciéncia de classe
(por isso, e apenas neste aspecto, concor-
damos com aqueles que argumentam ser o
bibliotecario um amador). Para alcangarmos
essa consciéncia é necessdrio, antes de mais
nada, assumirmos nossa condi¢do de traba-
lhadores assalariados. Sem aceitarmos essa
evidéncia ndo nos serd possivel evoluir en-
quanto classe trabalhadora. Da mesma forma,
a participagdo continuard sendo algo a se
conquistar.

— as Associagdes de bibliotecrios nada
fazem.

Em muitos casos essa ¢ uma afirmativa
verdadeira. No entanto, é preciso que se co-
nhega 0s motivos para essa nao atuagdo das,
Associacoes.

COMO SURGE UMA ASSOCIACAO?

Teoricamente, uma Associagdo, ou me-
lhor, uma Entidade de classe, deve surgir da
necessidade de unido de pessoas vinculadas a
uma drea profissional comum, com um ou

.
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rmais objetivos especificos. E bom ndo esque-
cer que pensando em termos ideais, uma
Entidade deve ser construida a partir e com
as necessidades das bases — entendida como
a totalidade ou uma parcela dos profissionais
da drea.

Por que as Associagdes nao sao o que deve-
riam ser?

Tomando como base o ja exposto, pode-
mos inferir que as Associagdes/Entidades de
bibliotecarios nada ou pouco fazem porque
ndo contam com a participagdo dos profissio-
nais. O ponto central para esse ‘“‘nada fazer”
é a ndo participacdo que redunda numa série
de itens que, por sua vez, nos levam a um
antigo e comentado circulo vicioso: as Asso-
ciacdes nada fazem porque ndo existe parti-
cipagdo — ndo existe participagdo porque as
Associacoes nada fazem. Tal qual o ovo e a
galinha, ndo sabemos qual dos dois topicos
deu inicio ao ciclo.

Dissemos no ultimo paragrafo que a ndo
participacio redunda numa série de itens
(ou, quem sabe, € o inverso?). Quais seriam
eles? N3o nos esquegamos que esta é apenas
uma reflexdo e, como tal, dependente de
discussdes e complementos.

— muitas AssociagGes/Entidades para
um nimero reduzido de potenciais associa-
dos.

Possuimos no Brasil uma série de Enti-
dades de bibliotecdrios: o CFB, os CRBs,
a FEBAB, as Associagoes, a ABEBD, as
ComissGes e Grupos de Trabalho, as Asso-
ciagdes de Ex-alunos e, em breve, o(s) Sin-
dicato(s). Claro estd que cada entidade
possui objetivos diferentes que se interrela-
cionam, tornando impossivel um trabalho
isolado.

No entanto, possuimos muitas Associagdes
com o mesmo objetivo, disputando os mes-
mos profissionais. Em Sdo Paulo, por exem-
plo, existem 5 AssociagGes: Associacdo Paulis-
ta de Bibliotecdrios, Associa¢do Profissional
dos Bibliotecirios do Estado de Sdo Paulo
(desaparecerd tio logo receba sua Carta Sin-
dical), Associagio dos Bibliotecirios Muni-
cipais, Associagdo Campineira de Bibliotecd-
rios e Associagdo dos Bibliotecarios Sao-
carlenses.

Da mesma forma, existem CRBs em Esta-
dos que, pelo nimero reduzido de profissio-
nais, ndo comportam sua existéncia e manu-
tengdo. Isso, acaba elevando de maneira absur-
da a anuidade de todos os profissionais brasi-
leiros.

Serd que um nimero tdo grande de Asso-
ciagGes ird resolver o problema da ndo partici-
pacdo, ou, de forma mais abrangente, ird re-
solver os problemas da classe bibliotecaria?

— servigos aquém da necessidade.

O circulo vicioso é valido também para
este item. Independente disso, no entanto,
seria interessante colocar em xeque todos(?)
os servicos prestados pelas Associagdes. Se-
riam eles, realmente, os prioritdrios? Com
base em que levantamento de necessidades
formulamos e iniciamos os trabalhos das
AssociagGes? Erros nas prioridades dos servi-
¢os ou, quem sabe, a falta desses servigos
n3o seriam obsticulos quase intransponiveis
L para atrair os profissionais?

— falta de infra-estrutura.

As diretorias das diversas Associa¢Oes
gastam a maior parte de seu tempo, que ja
ndo € muito, discutindo e buscando esque-
mas que permitam a sobrevivéncia das En-
tidades. Em outras palavras: estio sempre
a cata de dinheiro que possibilite apenas a
manutencdo de um minimo de estrutura.
Quantas AssociagOes conhecemos cuja sede
estd localizada na 22 gaveta da mesa de
trabalho do presidente? Quantas telefonam
todos os meses para alguns associados, co-
brando anuidades para conseguir pagar o
aluguel da sede? Quantas existem que ndo
publicam seus Boletins por absoluta falta
de dinheiro? Quantas sobrevivem por tei-
mosia de seus diretores?

O namero reduzido de associados ndo
permite as Associacdes uma estrutura ade-
quada para desenvolver seus servicos de
maneira satisfatoria, além de sempre exter-
nar e dirigir opiniGes e posi¢Ges ndo repre-
sentativas da maioria dos profissionais.

forca politica e social minima ou
nula.

Qual a forga politica dos bibliotecdrios?
Someos
nais, exercendo uma atividade ndo reconhe-
cida; ndo estamos agregados, unidos; ndo
possuimos uma estratégia clara de encami-
nhamento de nossas reivindicagdes que,
por seu lado, ndo sdo frutos de discussoes;
nossas Associacoes e Entidades de classe
ndo possuem um trabalho em comum; ndo
estamog presentes nas alteragGes politico-
sociais e econdmicas do pais. Que influén-
cia podemos pretender exercer se carrega-
mos -no bojo de nossa profissio essa gama
de problemas e, além do mais, nem pode-
mos contar com a solidariedade e o apoio
da sociedade ji que, pra ela, somos artigo
supérfluo?

Podemos reverter a situagdo atual, bastan-
do para isso, uma participagdo maior do bi-
bliotecirio junto as Associagdes. Como con-
seguir isso? Bem; essa é uma outra historia
que fica para uma outra vez.

APB HOJE

Talvez, apresentando alguns aspectos da
Associacio Paulista de Bibliotecdrios hoje,
possamos tornar um pouco mais claros os
caminhos e problemas enfrentados pela
maioria das AssociagGes brasileiras.

O que a APB faz pelo bibliotecario?

Essa é uma pergunta constante e vem
acompanhada de uma resposta que, acredi-
ta-se, nem é necessario explicitar: absoluta-
mente nada.

O que é a APB hoje?

1 — Uma Associacio que congrega 1100
associados dos quais apenas e tdo somente
850 pagaram suas anuidades em 1984. Pare-
ce muito? Vejamos:

— S3o Paulo conta com quase 4000 pro-
fissionais registrados no CRB. Isso significa
que a Associagdo congrega aproximadamente
20% da classe. No entanto, entre os 850
associados, constam vdrios estudantes (cha-
mados sdcios provisorios) que, obviamente,

um n@mero pequeno de profissio- .

diminuem o percentual apresentado.

— o nuamero de socios “em dia” vem de-
crescendo a cada ano, com excecdo de 1984.
Este inicio de 1985 ndo estd fugindo a regra,
pois ja recebemos varios pedidos de afasta-
mento. E bem possivel que, em funcio do
aumento brutal da anuidade do Conselho, o
numero de pedidos de demissdio venha a
crescer ainda mais.

2 — Uma Associagdo que passa a maior
parte do seu tempo discutindo e buscando
formas para se manter, ou melhor, sobre-
viver. Quando da previsdio orgamentdria, a
preocupacdo, a cada ano, é sempre a mesma:
como jgualar despesa com receita?

— a previsdo de gastos para este ano,
gira em torno de Cr$ 72 milhGes. A receita,
no entanto, estda orcada em Cr$ 30 milhes.
Como conseguir os Cr$ 42 milhGes restan-
tes? ) .

— as despesas acompanham a taxa infla-
ciondria. As entradas, infelizmente, seguem
o “bolso do bibliotecdrio” que, como todos
sabem, a nivel real, estd cada vez mais vazio.

3 — A APB hoje, sofre da “sindrome da
participacio”. A repulsa a participagio é
algo que sempre existiu entre os nossos pro-
fissionais, sendo ela diretamente proporcio-
nal a falta de consciéncia de classe do biblio-
tecdrio

—-na medida em que ndo participo, ou
melhor, acredito que a APB nada faz e por
isso ndo me associo nem participo, ndo sou
responsdvel pelo marasmo da classe; ndo
sou obrigado a opinar e tomar posicdo em
defesa da profissio e dos colegas; posso me
trancar numa eterna passividade, sendo ape-
nas mero espectador, sem produzir ou in-
fluenciar em nada. A APB acredita que a
pergunta “O que a Associagao faz por mim?”,
¢ uma mera forma de fugir das responsabili-
dades profissionais, culturais, sociais e poli-
ticas a que toda pessoa estd sujeita.

Embora contando hoje com uma partici-
pagdo maior, ela é, ainda, muito aquém do
ideal.

4 — Hoje, a APB oferece a seus associados:
a Palavra-Chave, Boletins bimestrais, Circula-
res, Historias em Quadrinhos, Bolsa de Empre-
go, Convénios, Biblioteca, Cursos, Palestras
mensais, Debates, Concursos de textos, Semi-
narios, Encontros, Jornadas, Grupos de Tra-
balho, atendimento na sede de 22 i 62 das
9 as 21 horas, etc, além de uma série de
outros trabalhos e servigos ainda em estudo.

Com quantas pessoas atuantes a APB
conta para desenvolver todos esses servigos?
Um minimo.

HAPPY END?

Parece-nos equivocada e errOnea a tenta-
tiva de conclusaio de um trabalho que, em
toda a sua extensdo, lembrou a necessidade de
discussdes e debates sobre o tema abordado.
Uma espécie de colcha de retalhos, ndo muito
bem costurada, nao pode se arvorar o direito
de possuir uma conclusio definitiva. No en-
tanto, para finalizar, convém lembrar que o
ponto principal, a tonica de toda a reflexao
foi, inegavelmente, a participagao.
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Antonio Miranda

E muito estreita a faixa.de atuago das
associacOes e demais entidades profissionais
no atual quadro da vida nacional

Os conselhos federais e regionais estdo
vinculados ao governo e seu poder de lide-
ranga estd auto-limitado pela legislagio em
vigor.

As associagGes de classe ndo podem (em-
bora devessem) ter uma participacdo politica
e reivindicatéria atuante. Ndo faz parte da
tradicdo bibliotecaria um movimento de luta
politica ou de inspiragdo sindicalista e a
maijoria dos bibliotecdrios aluga sua forga
de trabalho ao Estado, que condiciona o seu
comportamento.

E nesse ambiente que proliferam as asso-
ciagdes de bibliotecirios sob a égide de uma
Federagdo Nacional, sem desunido ou antago-
nismos marcantes, mas sem forca unitdria ou
expressividade nacional

A ABDF completou seus 20 anos, tendo
sido criada nos tempos ainda pioneiros de
Brasilia, e cresceu sob o jugo “revoluciondrio”
de 1964 (que moldava as relagGes patronais
e o debate politico a niveis extremamente
superficiais e artificiais).

Teve a seu favor o espirito de iniciativa
de seus fundadores e o espontaneo desejo de
congracamento de uma classe transladada a
novos desafios. Oriundos de virias regides do
pais, necessitavam os bibliotecirios de um
ponto de encontro para a troca de experién-
cia e para a convivéncia, em uma cidade que
‘pouco oferecia a4 cidadania em termos de
lazer. O surgimento de uma nova gera¢do de
bibliotecdrios, formada na propria cidade, e
o crescimento extraordindrio de Brasilia vém
mudando significativamente esse tipo de rela-
cionamento primitivo.

A principio em torno da Universidade de
Brasilia e, depois do 8% Congresso Brasileiro
de Biblioteconomia e Documentagdo (1975),
em sua sede propria, a ABDF congregou pro-
fissionais de vdrios estados brasileiros e de
virios pafses, sempre aberta a participagdo
de outros profissionais ligados a drea de in-
formagdo e documentagdo. Administradores
de sistemas, técnicos de dreas afins e uma
pléiade de doutores, mestres, especialistas,
graduados e mesmo estudantes fazem parte
de seu quadro de associados, configurando
seu perfil cosmopolita, seu anti-paroquialismo
e seu ecletismo, proprios de uma associagdo
capitalina.

Sempre foi atuante junto 4 comunidade
colaborando em atividades publicas, dentre
as quais caberia ressaltar uma Feira do Livro
anual Ji organizou um Semindrio- Nacional
de Bibliotecas Universitdrias para o MEC e
atualmente organiza uma mesa redonda ou
semindrio para debater a questio da Infor-
mitica e Informagdo, com especialistas de
varias dreas do conhecimento. Organiza cur-
sos de reciglagem, de treinamento de auxi-
liares de biblioteca e até cursos sobre assuntos
mais amplos (agricultura natural, gravura,

etc) para o grande pablico. Até um curso de

A ABDF, AOS 21 ANOS.

especializacio oferece, dentro de requisitos
minimos exigidos pela legislacio educacional
em vigor.

Vem também desenvolvendo um progra-
ma editorial ambicioso, com relativo sucesso,
sobretudo com autores locais, com vistas a
enriquecer o patrimdnio profissional da classe
e obter recursos para suas programacdes. Pu-
blica um boletim trimestral e uma revista em
colaboragdo com o Departamento de Biblio-
teconomia da UnB hd mais de dez anos inin-
terruptos, obedecendo a padrdes cientificos
e académicos razodveis.

Atualmente presta servicos ao COMUT
através de convénio com o MEC e o €NPq,
além de colaborar efetivamente com o INL
e com outras instituicGes governamentais.

No quadro gremial e recreativo acaba de
instalar a sua sede campestre, com piscina
para os associados, embora em condigGes
muito modestas.

Conseguiu ser reconhecida, por lei, como
de utilidade publica e gozadas isengdes de
impostos e auxilios pertinentes.

Apesar da crise, ndo vive uma crise finan-
ceira e funciona com absoluta regularidade,
com mesura e senso de oportunidade, em
clima de trabalho fraterno e acolhedor. O
ambiente bibliotecdrio da Capital Federal
ainda ndo vive um clima de brigas intestinas
ou de liderancas radicais irreconcilidveis que
animam e dividem outras associa¢des esta-
duais, nem hd espaco para derrotismo ou
pessimismo exacerbados.

Esse espirito empresarial, essa unicidade
aparente, esse ritmo acelerado de trabalho
e de agdo tem os seus contestadores dentro
e fora de Brasilia. A ABDF ndo congraga
em seus quadros todos os profissionais resi-
dentes na cidade e hd até os que ndo pagam
regularmente a sua mensalidade, embora o
valor desta seja inferior as publicacdes e
servicos que recebe o associado. Hd quem
reclame da associagdo uma posi¢gdo mais
firme, mais participativa e atuante nas cam-
panhas civicas e partiddrias, reivindicagGes
ainda feitas em surdina e sem um tom impo-
sitivo e conflitivo. O quadro diretdrio sempre
conseguiu atrair figuras exponenciais da vida
profissional da cidade e do pais e as elei¢des
raramente conseguem atrair chapas com linhas
filosoficas ou ideoldgicas definidas ou digla-
diantes. Ao contrario, tem imperado o recurso
pouco democratico da chapa unica, nio por-
que existam impedimentos, mas por falta de
postulagdo de candidaturas alternativas. Os
presidentes tém, via de regra, expressado um
discurso moderado, conservador e até certo
ponto apolitico e esse comportamento parece
corresponder ao desejo da maioria da classe,
que ostenta idéntico comportamento na vida
publica e profissional. Mesmo os temas mais
polémicos que a ABDF tém colocado em
discussdo — como a questdo salarial, a reforma
curricular, o exercicio profissional, as relagdes
interdisciplinares na area dos servigos de infor-

-~

magdo — vém se pautando por um espirito de
objetividade e neutralidade que, certamente,
ndo satisfaz a grupos menores mais conscien-
tes e atuantes. :

A ABDF tem uma representagdo e atuagao
a nivel nacional invisivel mas efetiva que é
tolerada pelas demais associacGes e seu rela-
cionamento com a FEBAB tem sido amigivel,
mas abertamente critico no sentido de se
encontrar um outro esquema de organizacdo
da classe bibliotecaria, que ndo o atual.

Durante a questdo da reforma do curriculo

minimo, a ABDF foi o porta-voz de uma visio
reformista que teve contestadores e sua tole-
rincia e bom relacionamento com profissio-
nais de outras dreas desagrada aos mais puris-
tas defensores de um maior rigor no cumpri-
mento da lei 4.084.

A Associacdo atinge, portanto, a sua maio-
ridade em plena capacidade e os novos tem-
pos — de abertura democritica e de reequa-
cionamento das relagdes sociais e de poder —
certamente influirdo sobre as suas atividades
futuras. Tudo indica que essa mudanga serd
“lenta e gradual” se nio mudar o quadro ins-
titucional como um todo, o que é muito dese-
javel mas ndo parece provavel. . .

E chegada a hora de a ABDF refletir e re-
direcionar o seu destino. O patrimonio acu-
mulado dé-lhe condi¢Ges para novos progra-
mas e a experiéncia acumulada pode vitalizar
novas atividades. Principalmente aquelas dire-
cionadas as questdes profissionais. Faz-se ne-
cessiria uma atuagio mais decisiva nas 4reas
de estudos e pesquisas onde as atividades
atuais s3o apenas simbolicas quando ndo se
limitam a servir de canal a trabalhos de insti-
tuicGes externas. A ABDF, a exemplo de
associagdes congéneres nacionais e internacio-
nais, pode constituir grupos de trabalho em
moldes ndo apenas voluntirios, mas até mes-
mo profissionais, através da contratagio de
pessoal altamente qualificado, valendo-se de
seus proprios recursos e, sobretudo, das opor-
tunidades que 6rgdos de fomento oferecem
para essas atividades.

E, sobretudo, precisa assegurar um grau de
independéncia (que ainda detém, sem divida)
com relagdo as institui¢des mantenedoras de
convénios e servicos que vem prestando, para
evitar que a sua imagem possa vir a ser detur-
pada junto a comunidade biblioteciria.

A ABDF ja chegou a contar com os servi-
¢os de uma bibliotecaria em tempo integral
e certamente vai necessitar de uma participa-
¢ao profissional mais qualificada na parte
executiva e académica, para levar a cabo as
determinac¢des de sua diretoria e para realizar
as aspiracGes mais legitimas de uma classe
que vem demonstrando uma capacidade ex-
traordindria de elevagdo de seu nivel acadé-
mico e profissional nos anos recentes. Con-
digdo esta que ja estaria certamente usufruin-
do se chegasse a consolidar em seu torno uma
dimensdo efetivamente nacional, como esti a
reclamar o progresso de nossa profissio no

pais. J
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TEMPO DE REFLETIR E MUDAR

Ana Maria Cardoso de Andrade*
Ana Maria Rezende Cabral **

“A histéria de cada um dos movimentos sociais (. . .)
revela que eles se iniciam geralmente com a tomada de cons-
ciéncia das contradi¢Ges existentes por parte de um pequeno
grupo de pessoas. Por iniciativa deste pequeno grupo se inicia
um processo de mobilizagdo, que vai paulatinamente se am-
pliando, seja entre membros de um sindicato, os moradores
de um bairro, os fiéis de uma pardquia ou pessoas ideologica-
mente motivadas para se engajar em determinados tipos de
luta. A partir de um certo momento, quando a mobilizagdo
conseguiu reunir um namero suficiente de interessados, o
movimento formula suas reivindicagdes”.

O movimento associativo em geral, traz implicito o sentido
de agregacdo e organiza¢cdo dos membros de determinada cate-
goria de profissionais, com o objetivo primordial de promogdo
da classe, principalmente através da busca do desenvolvimento
da profissao e sua proje¢do e reconhecimento na sociedade.
Deve ainda, para que seja um movimento auténtico e comple-
tamente atuante, trazer em seu bojo o cariter politico-reivin-
dicatério, em que pesem as limita¢des que se lhe impSem
como 6rgdo de classe.

Sobre isso, uma anélise do movimento social no Brasil, pri-
vilegiando a nossa historia recente, demonstra a grande efer-
ves 2ncia dos movimentos associativos, organizados a partir de
grupos isolados como moradores de bairros, comunidades pa-
roquiais, etc. Tais movimentos ampliaram sua atuag@o a partir
da constatagdo do fechamento das vias normais de comunica-
¢do e reivindicagdo, como partidos politicos, sindicatos, 6rgdos
de representagdo, etc, e se constitufram num foro para discus-
sao de seus problemas e uma forma de resisténcia democrética.
“Relagdes de vizinhanga, parentesco, compadrio ou amizade,
permitiam a proteg¢do imediata dos individuos diante de um
clima social de medo”.?

Desta forma, a propria repressdo do regime teve efeito re-
verso, na medida em que propiciou a unido, organiza¢do e
solidariedade das massas, num procedimento democratico de
discussdo e mobilizagdo.

- Feitas estas consideragdes introdutorias, cabe-nos refletir
acerca do movimento associativo dos profissionais biblioteca-

rios no contexto socio-politico-cultural em que se insere, a
partir de uma visdo que, se ndo direcionada, ¢ pelo menos
bastante influenciada pela experiéncia mineira. O objetivo
desta reflexdo, é tentar encontrar as causas da pequena atua-
¢do e repercussio do movimento, dentro desta mesma classe,
e da sociedade como um todo.

- Comprovando esta afirmativa, pesquisa recente constatou
em seus resultados que “. . . eles (os bibliotecérios) sdo abso-
lutamente indiferentes a0 movimento associativo, um indica-
dor da auséncia de consciéncia de classe, e de que a atuag¢do
das associagBes pouco esté contribuindo para o aperfeicoamen-
to profissional ou para o fortalecimento da classe bibliote-
caria”.3

O movimento associativo de bibliotecarios teve, a principio,
carater de agremiagdo social, numa época em que O pequeno
nmero de profissionais possibilitava que todos se conheces-
sem muitas vezes pelo proprio nome. As reivindica¢oes e dis-
cussOes de interesse da classe eram encaminhadas através de
relacionamentos pessoais.

Apesar do crescimento numérico da classe, tais praticas
ndo foram abandonadas, e a atuagdo das associagdes, com
raras excegdes, se limita & promogdo de eventos, cursos,
comemoragoes de datas, firmagdo de convénios, promogdes
“culturais”, decididas por uma cipula de dirigentes, normal-
mente eleita a duras penas. Na verdade, nunca conseguiram
afirmar-se como 6rgdo de mobiliza¢do e organizagdo de classe,
e tém desempenhado um papel meramente assistencial.

Outro aspecto a.ser considerado é a crescente burocratiza-
¢do da estrutura das associagOes, refletindo de modo geral o
modelo adotado pelas organizagGes estatais. A conseqiiéncia
mais direta deste processo € a inoperancia, fruto das dificul-
dades de comunicag¢do e decisdo dos dirigentes, assim como do
distanciamento e da falta de articula¢do destes com as bases.

Os trabalhos desenvolvidos pelas associagdes tém caracteris-
ticas simplesmente de auto-preservagdo e auto-sustentagdo,
ocorrendo isolados de outros movimentos sociais e politicos
mais amplos. Ndo existe preocupagdo de engajamento nos
movimentos histéricos do processo de evolugdo social, ou seja,
se olharmos para trds, ndo perceberemos qualquer diferenca
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significativa no movimento associativo de bibliotecarios, ao
longo das diferentes fases por que tem passado a sociedade
brasileira. Se fosse possivel, a classe reivindicaria um atestado
de neutralidade.

Acreditamos que a causa determinante da fragilidade do
movimento associativo dos bibliotecarios esteja ligada a dois
fatores principais, que discutiremos a seguir.

O primeiro refere-se ao fato de ser a profissdo essencialmen-
te feminina. Podemos falar com seguran¢a que a posi¢do da
mulher dentro da sociedade brasileira tem sido de extrema
discriminagdo em todos os aspectos. Especialmente na profis-
sionaliza¢do, sua capacidade de realizagdo é subestimada e seu
trabalho mal remunerado. . . . sendo considerada uma traba-
lhadora “complementar’” (ao seu pai ou marido), ela é social-
mente coagida a aceitar pagamento inferior por um trabalho
que, por isso mesmo, é rapidamente abandonado pelos ho-
mens, que almejam (e geralmente obtém) ganhos mais altos”.*
A posi¢do da mulher, é portanto, ambivalente: ela ndo reivin-
dica porque é “complementar”, e é assim considerada porque
ndo reivindica.

A recente aprovagdo do novo Cédigo Civil brasileiro tende
a modificar esta situa¢do, j4 que ndo mais considera o homem
como cabega do casal.

Com a eclosdo de movimentos feministas, a mulher come-
¢ou a ocupar os espagos a que tem direito dentro da sociedade,
mas de tal forma traz internalizadas a inferioridade, a submis-
sdo e a passividade, que torna-se dificil a sua libertagdo.

A propria educagdo recebida pelas mulheres é voltada para
reforgar seu papel de esposa e mde, colocando a profissio em
segundo plano.

Sendo a classe bibliotecdria composta essencialmente de
mulheres, que sdo formadas por professores (em sua maioria
também mulheres) que trazem inculcados todos esses valores,
ndo se pode ignorar o peso que isto adquire em sua pratica
profissional, ai incluindo o movimento associativo.

O segundo fator a discutir é que a grande maioria dos bi-
bliotecirios pertence ou aspira pertencer A classe média, o
que pode ser comprovado pelos niveis dos saldrios percebidos
antes do atual quadro de recessio econdmica que o pais
atravessa.

Historicamente a classe média tem-se afirmado como
conservadora e reaciondria, identificada com a manutengdo
do “‘status quo”, temerosa de mudangas que impliquem em
perda de seus privilégios.

Esta ideologia prevalece na pratica do profissional biblio-
tecério, e poderiamos dizer que lhe é passada desde sua for-
magdo, uma vez que os proprios professores das escolas de
Biblioteconomia dela estdo imbuidos.

Finalmente, destacamos o problema da indefinigdo, pela
propria classe, de seus interesses, os quais poderiam atuar
como forgas aglutinadoras do movimento. Casos esparsos
demonstram que quando existem atitudes reivindicatorias,
elas estdo ligadas a interesses imediatos e particulares de
grupos, e ndo a nivel de classe.

Estes movimentos podem ser qualificados como paralelos,

e demonstram a incapacidade das associagBes de atrai-los e
solucioné-los em seu ambito de agdo.

O esvaziamento das fungOes representativas das associag3es,
acarreta a diminui¢do gradativa de seu poder de barganha e a
falta de crédito junto aos associados, constituindo um circulo
vicioso.

Como conclusdo, cabe destacar a necessidade do movimen-
to associativo buscar novos rumos e novas formas de atuagdo,
através do fortalecimento da classe pela sua organizagdo e
mobilizaggo. :

Esta n3o é uma tarefa ficil, e os procedimentos para sua
concretizagdo devem comegar com um amplo trabalho de
discussdo pelas bases, que devem procurar definir seus reais
interesses e reivindicagdes, a fim de que possam ultrapassar
o aspecto simplesmente salarial ou de obtengdo de status em
que tém sido colocadas. E essencial que essa discussdo acon-
teca em todos os niveis, procurando-se nela engajar também
os estudantes, futuros profissionais e futuras liderangas, para
que desde cedo adquiram a pratica de formular suas aspiragdes
e se ambientem num clima de cooperagdo e problematizagdo
que_deve reinar entre os membros de uma classe profissional.

E claro que para atingir tais objetivos, deve haver primei-
ramente dentro das associa¢des uma predisposi¢do e abertura
as mudangas, que deverdo ser, inclusive, de ordem estrutural.
A comegar pela desburocratizagdo das entidades e liberagdo
das vias de comunicagdo com as bases, para que haja verdadeira
participa¢do. Este processo de democratizagdo interna é ndo so
importante, como imprescindivel para um efetivo intercambio
de idéias e experiéncias, inclusive com outros movimentos
sociais. Pois, s6 na medida em que o movimento associativo
tornar-se permedvel e aberto 3 colabora¢do de seus membros,
poderé crescer em todos os sentidos e encontrar as formas de
atuagdo mais adequadas e condizentes com a vontade do gru-
po, que afinal é a Gnica que deve prevalecer.

Deste modo, as proprias bases descobrirdo os espagos a
ocupar, as acOes a serem empreendidas e os meios e métodos
mais apropriados 2 sua concreta realizagdo.

Somente assim, emergird a verdadeira consciéncia de classe
que tanto almejamos e os bibliotecirios ndo mais permane-
cerdo A margem das mudangas sociais.
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O CASO EU CONTO COMO O CASO 1200)

Alguns casos recentes de abandono e destruicdo de acervos
de bibliotecas ocorridos no Brasil refletem o descaso das auto-
ridades pela memoria dos povos. Diante desses fatos, os biblio-
tecdrios e suas associacoes permanecem impotentes. Torna-se
urgente a discussdo de propostas concretas de intervengdo
social por parte dos bibliotecdrios nesse processo. Trabalho
vencedor do 19 Concurso de Textos da APB.

Todéska Badke**

O crime de legar ao desaparecimento o acervo pertencente
4 biblioteca do Centro Latino-Americano de Pesquisas em
Ciéncias Sociais, estimado em nove mil livros e cinco mil pe-
riddicos, foi amplamente divulgado, comentado e denunciado
pelos principais 6rgdos da imprensa brasileira. Hoje, esse crime
constitui um exemplo patente de agressio a um patrimdnio
cultural e um alerta contra o imobilismo de todos aqueles,
direta ou indiretamente, preocupados com a tarefa de contri-
buir para a formagdo cultural das novas geracdes.

Como ja deve ser do conhecimento geral, o centro foi extin-
to em 1974, por decisdo estritamente politica do Governo

-

Federal, que nao via com bons olhos o funcionamento, no
Brasil, de uma entidade comprometida com a dificil tarefa de
resgatar a memoria da América Latina. O crime consubstan-
ciou-se, mais tarde, quando o juiz José Eduardo Pizarro Dru-
mond, da Segunda Junta do Tribunal Regional do Trabalho
carioca, deliberou que o acervo da biblioteca fosse entregue,
a titulo de indenizag@o, a um ex-funcionario do Centro. Esse
ultimo, conforme noticiou a imprensa, o levou a leildo, ofere-
ceu as Instituicdes Governamentais e até mesmo tentou doa-lo
a uma prefeitura. Por fim, vendeu a totalidade do acervo, por
Cr$ 770 mil cruzeiros, a uma indastria de papel. Assim, laconi-
camente por determinagdo de um mandato judicial, estava per-
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ﬁretrado um crime contra a cultura, contra a histéria e contra
o cidaddo latino-americano, fazendo lembrar o egrégio magis-
trado, do nome de um dos mais temiveis conquistadores espa-
nhois: Pizarro.

Consumado o fato, corremos o grave perigo de vé-lo ser
arquivado e esquecido, passando a engrossar, lamentavelmente,
longa fileira de outros, no que se poderia alcunhar de “anedo-
tario folclorico” que continua assolando o pais. E contra essa
- possivel atitude de acomodagdo e passividade que este artigo
investe. Existe, evidentemente, toda uma estrutura por tras
deste “fato consumado”, que precisa ser avaliada, que deve
ser questionada. A responsabilidade do bibliotecario, no con-
texto histoérico-cultural do pais — e no caso, também do seu
continente — deve emergir do cendrio politico, questionando
as causas determinantes do crime. E hora, e oportuna, de se
rever a imagem do bibliotecério, escondido por tris dos
““6culos de aros vitorianos”, espanando a poeira secular depo-
sitada sobre a erudi¢do acumulada.

A situagdo ocorrida com a biblioteca do Centro Latino-
Americano de Pesquisa em Ciéncias Sociais, ndo ¢, infeliz-
mente, um caso isolado. Para restringirmos a discussao apenas
3 regifo sul/sudeste, a mais desenvolvida do pafs, vamos citar
alguns exemplos tipicos da situacdo de depredagdo sistematica
e de abandono a que estdo relegadas as bibliotecas, e que fo-
ram denunciados no curto perfodo dos Gltimos dois meses.

A Biblioteca Regional de Jacarepagui, no Rio de Janeiro,
com um acervo de dezesseis mil volumes, ndo estd mais po-
dendo atender aos seus usudrios, em fung¢do do estado em que
se encontra o prédio: os buracos no teto, as rachaduras e infil-
tragdes nas paredes, obrigaram a bibliotecéria a interditar o seu
uso. “Ndo posso deixar um aluno correr o risco de parte do
teto cair em sua cabega”, explicou ela 4 imprensa. (O Globo,
05 de agosto). Na biblioteca do Centro de Ciéncias da Satde,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, a consulta aos
livros é feita, por recomendagdo das proprias bibliotecarias,
junto s janelas, para aproveitar a luz do sol, pois inexistem
lampadas elétricas. Também nessa biblioteca, uma infiltra¢do
no teto fez desabar o forro, hd cerca de dois anos (Revista
Veja, 25 de julho). Em Curitiba, a Biblioteca da Universidade
Federal do Parané estd com os livros mofados, em conseqiién-
cia da infiltragdo e, em alguns cantos, volumes empilhados e
cobertos de pldstico servem de suportes para baldes colocados

sob goteiras (O Globo, 22 de julho). Criada pelos gedgrafos
que acompanhavam a corte de Dom Jodo VI na vinda para o
Brasil, a Sociedade Brasileira de Geografia ndo tem hoje como
conservar os quinze mil volumes do seu acervo e manter as
dependéncias em que se encontra instalada (O Globo, 5 de
agosto). Em termos de abandono por patente desinteresse, ha
o caso do carro-biblioteca da Escola de Biblioteconomia da
Universidade Federal de Minas Gerais, que parou de circular
por falta de verba para o combustivel (O Estado de Minas,
25 de setembro).

A lista de casos de abandono de acervos e bibliotecas seria
por demais longa e certamente repetitiva. O quadro seleciona-
do acima serve apenas para ilustrar a nossa realidade e o des-

caso dos programas governamentais a nivel municipal, estadual
e federal.

UMA POLITICA DE DEPENDENCIA CULTURAL

O que pretendemos relacionar ndo € um catalogo de atenta-
dos contra a cultura, mas algumas questSes que, por estarem
presentes em discussdo junto a um consideravel segmento da
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sociedade, merecem ter ampliado o seu teor. Uma delas, a mais
obvia, é que se ocorrem hoje fatos como o sucedido com a bi-
blioteca do Centro Latino-Americano de Pesquisa em Ciéncias
Sociais, isto certamente ndo acontece gratuitamente. Esse cri-
me, como muitos outros, tem que obedecer, necessariamente,
a uma politica de dependéncia cultural. Ou seja: nas conheci-
das esferas superiores é evidente omissdo no que tange a resga-
tar a memoria dos novos povos. Entdo, além do prego do livro,
que o torna um objeto de consumo proibitivo e rigorosamente
fora do alcance da maioria da popula¢do, hd também falta de
interesse em promover o processo de conscientiza¢ao historica
e social através da leitura.

Chegamos, assim, ao ponto onde entram em cena as biblio-
tecas e os bibliotecérios, pois, bem ou mal, ainda existem livros
e bibliotecarios nas bibliotecas, e um pablico potencial e caren-
te de informac3o.

Contaminados, em nossa rotina cotidiana, por uma pratica
de desinteresse e de abandono nas bibliotecas por parte do
governo federal, estadual e municipal — em qualquer pafs mais
ou menos civilizado, o governo tem o maior interesse em cana-
lizar verbas que mantenham e estimulem o funcionamento de
bibliotecas — chegamos hoje ao verdadeiro absurdo de criar-
mos frases folcloricas sobre casos como os citados, quando o
fato € parte intrinseca desse fendmeno grotesco que é nosso
atrelamento, enquanto profissionais e cidaddos, ao Estado.
Uma dependéncia cultural, profissional e até mesmo pessoal.

E o que fazem os bibliotecirios? Enquanto profissionais
isolados, nada. Posém, também o raio de a¢do politica das
associagOes € pouco mais que nulo. Um governo que deixa pa-
tente seu desinteresse pelo livio — enquanto cultura — iria,
porventura, ouvir as ténues reivindicagdes de uma associagdo
de bibliotecdrios? E possivel que sim, se estivéssemos atentos
a estas situagSes de depredacdo, e se nos sentissemos respon-
sdveis pelo patrimdnio cultural de nossas localidades, evitando
sua depredacdo.

Esta impoténcia foi arquitetada, no ambito do governo,
quando criou os Conselhos, vinculados ao Ministério do Tra-
balho, destinados a fiscalizar profissionais, sem maiores pode-
res juridicos em outras esferas de atuagdo e as AssociagBes,
sem forga de lei para intervir em casos como este. Apenas
reclamamos, quando muito.

Este atrelamento tem que ser sentido por nossos profissio-
nais. Ha que se perceber que a estrutura que nos foi imposta
ha mais de vinte anos ¢ perfeita, estamos de pés e maos atados,
suul 101¢a juridica e politica para atuarmos enquanto classe.
Por isso, um dos caminhos que se nos apresentam, hoje, é o de
buscar transformar nossas associa¢des em sindicatos. Esse pro-
cesso marcard, na pratica, um reconhecimento e uma credibi-
lidade perante a sociedade que hoje nos sdo negados. E, neste
processo, ocorrerd, presumivelmente, um maior intercimbio
politico entre as nossas entidades e outras, o que nos permi-
tird, certamente, superar alguns problemas que encaramos,
atualmente, como questdes internas de bibliotecarios.

A essa forgada impoténcia das nossas entidades de classe,
soma-se a omissdo de institui¢des como SPHAN, MEC, Con-
selhos Estaduais de Cultura, Prefeituras, Secretarias. Ndo tém
verbas disponiveis, nfo estd a seu alcance, ndo podem agir de
forma autdnoma, etc. Do ponto de vista de atuarmos politi-
camente, ha ainda a alternativa de obtermos uma maior par-
ticipagdo, com poder de intervengdo, em orgdos como os
Conselhos de Cultura. Quantos bibliotecarios participam hoje
destes Conselhos?

H4 também uma questdo, com relagdo 2 atuagdo do biblio-
tecério que estd diretamente ligada ao seu dia-a-dia: o biblio-
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tecdrio tem, por exercer a profissio que exerce, uma respon-
sabilidade social significativa. Cabe a ele dialogar com o usué-
rio que lhe vem pedir um livro. Esse didlogo, supde-se deve
exceder a mera capacidade de saber encontrar o livro solicitado
— ndo seria dificil ensinar a qualquer pessoa, mesmo em curso
superior, principios de classificacdo e cataloga¢do, dispensan-
do, assim, os servicos de um profissional especializado na érea.
No entanto, as atividades basicas do bibliotecério estdo, a cada
dia, mais condicionadas pelo desenvolvimento de tecnologias
modernas, em detrimento do desempenho de sua responsabili-
dade social. A tecnificagdo vem modificando a atuagdo profis-
sional, onde a qualidade cede lugar a quantidade.

FINALIZANDO, ALGUNS QUESTIONAMENTOS

O que aconteceu com o Centro Latino-Americano de Pes-
quisas em Ciéncias Sociais e sua biblioteca atingiu, de forma
direta e incontestdvel, a profissdo dos bibliotecirios e a nossa
dignidade. E preciso termos claro que o nosso siléncio, cada
vez que é violentada a memoria dos nossos povos, o direito a
cultura dos nossos povos, corresponde a uma perda da nossa
credibilidade, enquanto profissionais diretamente envolvidos
com o assunto.

As questes aqui levantadas ndo tém, é claro, outro objeti-
vo sendo o de propor, junto a categoria dos bibliotecérios,
uma reflex3o em torno de alguns fatos e uma sistematizagao
dos questionamentos que se possam fazer a partir deles

Como podemos nos, bibliotecarios, intervirmos no processo
de acultura¢do sistemitica de que é vitima o nosso povo?
Como podemos encaminhar as reivindicagdes as quais nos
obriga a nossa responsabilidade social? Como podemos contri-
buir para uma agiliza¢do das institui¢cSes que assistem, passivas,
A destrui¢do de nossa memoria historica?

A resposta a essas perguntas passa, evidentemente, por uma
motivagdo para esse tipo de discussdo, dentro da nossa catego-
ria. A partir do debate surgirdo, certamente, propostas concre-
tas de atuagdo e intervengdo social por parte dos bibliotecarios.

MAS NOTICIAS
ACERVO convertido em papel velho: biblioteca especializa-

da é despejada em caminhdo. O Globo, Rio de Janeiro, 14 de
julho de 1984.

ACERVO foi a leildo antes de virar papel higiénico. Jornal
do Brasil, Rio de Janeiro, 18 de julho de 1984.

BALDES aparam goteiras no teto da biblioteca. O Globo,
Rio de Janeiro, 22 de julho de 1984.

BIBLIOTECONOMIA vive deterioragdo progressiva. O Esta-
do de Minas, Belo Horizonte, 25 de setembro de 1984.

CAMPUS conflagrado. Veja, Sdo Paulo, n® 829, 25 de julho
de 1984.

CONSELHO lamenta destrui¢ao de acervo de biblioteca
extinta. O Globo, Rio de Janeiro, 31 de julho de 1984.

INDUSTRIA far4 papel higiénico com biblioteca de socio-
logia. Jornal do Brasil, Rio de Janeiro, 17 de julho de 1984.

JORNAL indiano critica descaso brasileiro 4 biblioteca.
A Gazeta, Vitoria, 25 de julho de 1984.

LIVROS antigos apodrecem em galpdo de Universidade.
O Globo, Rio de Janeiro, 9 de setembro de 1984.

PACHECO, Renato. Utilidade dos livros. 4 Gazeta, Vitéria,
10 de agosto de 1984.

PESO de papel. O Globo, Rio de Janeiro, 23 de julho de
1984.

RESTARAM um livro e alguns papéis: biblioteca especiali-
zada j4 virou papel higiénico. O Globo, Rio de Janeiro, 20 de
julho de 1984.

NO RIO as bibliotecas entregues as tragas. O Globo, Rio de
Janeiro, 5 de agosto de 1984.

SPHAN condena venda de biblioteca a quilo. O Globo, Rio
de Janeiro, 19 de julho de 1984.

VALIOSA biblioteca vendida no sebo, a Cr§ 70 o quilo.
O Globo, Rio de Janeiro, 17 de julhp de 1984,

VENDEDOR de livros rebate acusag¢Ges. Jornal do Brasil,
Rio de Janeiro, 20 de julho de 1984.
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