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Nizo é facil estabelecer normas e critérios,
apresentar sugestdes e definir objetivos para a
formagao de qualquer profissional. Fatores socio-
econdmico-politico-culturais influem sobremanei-
ra ao lado do grande avango cientifico e tecnold-
gico que se pode observar em todas as areas do
conhecimento.

A propria estrutura do ensino a partir do Pri-
meiro Grau até atingir a Universidade acha-se
desvinculada da realidade. Deficiéncias nos curri-
culos e no sistema de avaliagdo merecem uma
cuidadosa aten¢do. Chegando a Universidade
com um acimulo de informagdes, muitas delas
falhas e incompletas, faltando-lhe um embasa-
mento cultural suficiente, o egresso do Segundo
Grau sente-se totalmente despreparado para dar
inicio 4 etapa decisiva em sua vida profissional.
Acrescem-se a isso, a falta de informagao profis-
sional; o “modismo’’ que leva o jovem a deter-
minadas profissdes que na maioria das vezes nao
coadunam com as suas potencialidades, além da
nica'opgio em sua area de residéncia ou como-
didade em termos de horario de funcionamento
do curso. Quando consegue atingir a etapa final,
depara com um mercado de trabalho bastante
saturado, fator que vem contribuir para a frus-
tragio do futuro profissional.

No que diz respeito ao bibliotecario, ou me-
lhor ao cientista da informagao, a situag@o é pra-

Nio é tarefa facil definir o perfil do profis-
sional bibliotecario a nivel nacional, devido a pro-
pria estrutura da sociedade brasileira: possuimos
regides com niveis de desenvolvimento altamente
diferenciados, e, portanto, com necessidades he-
terogéneas na area de informagao.

Em termos das reais necessidades da popu-
lacdo brasileira, o perfil do bibliotecario seria o
perfil de um profissional para atuag@o em bibliote-
cas publicas e escolares: uma rede de bibliotecas
publicas e escolares que cobrisse todo o pais, tendo
a frente profissionais conscientes e preparados pa-
ra desempenharem seu papel como agentes de
transformagio cultural, como agentes da demo-
cratizagdo do conhecimento. Este perfil social do
profissional seria a infra-estrutura de nosso de-
sempenho em um pais em desenvolvimento.

Este perfil tebrico ndo encontra respaldo nas
atuais condigdes da sociedade e no mercado de
trabalho, devido 2 interferéncia de fatores histo-
ricos, culturais, politicos e educacionais. O mer-
cado de trabalho exige um profissional cada vez
mais especializado, que consiga organizar, con-
trolar e recuperar informagdes retrospectivas e
correntes, consonantes com os objetivos especi-
ficos de uma instituig@o.

Assistimos, portanto, a um processo contra-

ticamente a mesma, agravada pelo fato de ndo
haver concursos piblicos e nem cargos como
cumprimento a lei que os obriga.

Nio ha diavida que as Escolas de Biblioteco-
nomia foram responsaveis pela formagao de pro-
fissionais com notoria capacidade e que honram a
classe. Provas existem as centenas. E inegavel o
trabalho por eles desenvolvido nas mais variadas
areas de atuagido. Mas nos dias atuais as dificul-
dades tem sido inimeras, atribuidas a fatores
varios, entre eles os acima mencionados.

Nessa situagio cadtica, o que dizer do Curso
de Graduagdo em Biblioteconomia? Nos moldes
em que vem funcionando, estara ele realmente
atendendo as exigéncias e necessidades? Por e-
xemplo, o curriculo em vigor, precisava ser refor-
mulado, como o foi, € tornar-se mais condizente
com a realidade e com o tipo de profissional exi-
gido pela sociedade moderna; o corpo docente,
precisa passar por continuas reciclagens manten-
do-se constantemente atualizado; as escolas, pre-
cisam ser melhor aparelhadas oferecendo um am-
biente mais convidativo ao ensino e a pesquisa.

Resolvidos esses problemas, o que se deve es-
perar do profissional? Entre outras qualidades,
uma bagagem cultural que se equilibre com a dos
demais profissionais de nivel superior; um domi-
nio completo das técnicas que a profissdo requer;

ditbrio: as reais necessidades ndo podem ser aten-
didas, poucos profissionais tém oportunidades de
trabalho em bibliotecas publicas e escolares, com
condigdes legitimas de sobrevivéncia. Assim, de-
sempenharao suas fun¢des em locais que possuam
recursos suficientes para absorverem um profis-
sional especializado no controle da informag@o,
isto é, institui¢des publicas e privadas de grande e
médio porte. Nossa atuagdo torna-se, entio, dis-
torcida e um tanto elitizante: trabalhamos e for-
necemos informagdes a grupos especificos da so-
ciedade, nao conseguimos atingi-la como um
todo.

Neste panorama nebuloso, as escolas de bi-
blioteconomia, muitas vezes, ndo conseguem con-
ciliar na operacionaliza¢do do curriculo estes dois
perfis extremos, afora outras variaveis que inter-
ferem no processo educacional: nio conseguimos
formar nem bons profissionais gerais, nem bons
profissionais especializados, pelo fato de termos
que atender as duas alternativas ao mesmo tem-
po, buscando um meio termo, um equilibrio difi-
cil de ser encontrado.

Outro fator primordial para analise é o estado
interno das escolas, que muito influencia na for-
magio do profissional: recursos humanos, mate-
riais, tecnoldgicos, e principalmente, a filosofia e

A FORMACAO DO BIBLIOTECARIO

Maria Christina Girao Pirolla*

um total conhecimento do usuério; um perfeito
conhecedor de todas as normas de Relagdes Pi-
blicas e da Etica Profissional; um especialista
sempre atualizado, consciente de seus deveres,
lutando ao mesmo tempo pelos seus direitos, vi-
sando acima de tudo a valorizagdo da profissdo.

Na opinido de Rubens Borba de Moraes “‘o
bibliotecario moderno é um intelectual e um téc-
nico. A cultura, ele adquire em primeiro lugar,
antes de entrar para a escola técnica, na Univer-
sidade e fora dela, lendo e estudando os conhe-
cimentos humanos em perpétua transformagio. E
por isso que julgo um erro colocar a frente das
bibliotecas n3o s eruditos sem preparo técnico,
mas também técnicos sem erudigio. O meio de
remediar esse mal é atrair para as Escolas de
Biblioteconomia o intelectual, o universitario e o
estudante que terminou seu curso superior. E
dessa matéria prima que sio feitos os verdadeiros
bibliotecarios” .

Enquanto néo se chega a esse estagio, pode-se
ter certeza de que verdadeiros bibliotecérios sai-
rao de um curso mais dinadmico, totalmente rees-
truturado e perfeitamente adaptado as condigdes
e exigéncias da vida moderna.

* Diretora Pedagégica da Escola de Biblioteco-
nomia e Documentagao de Sao Carlos.

SOBRE EDUCACAOBIBLIOTECARIAE PERFIL PROFISSIONAL

Elisabeth Mércia Martucci *

a consciéncia profissional que possui hegemonia
na populagio escolar. As abordagens técnicas nao
sao mais suficientes, elas devem estar incluidas
em um universo maior, como tem sido ampla-
mente debatido na literatura: tentar humanizar a
biblioteconomia de um lado, com o estudo pro-
fundo do papel da biblioteconomia, das biblio-
tecas e do publico usuario em nosso pais; e por
outro lado, tentar absorver o componente de cién-
cia pura e aplicada da area, que determinara a
evolugio da pesquisa cientifica, em busca de so-
lugdes alternativas, com bases tedricas profundas,
mas consonantes com a realidade circunstancial.

Para aprimorar a educagio bibliotecaria no
Brasil, acredito que o primeiro passo devera ser
dado na obtengio de um consenso sobre o perfil
necessario para o profissional, equilibrando a
evolucio tedrica e pratica da area de informagao
com nossas necessidades e condigdes locais.

A partir desta filosofia profissional, tdo neces-
saria e tdo ausente, os curriculos poderdo ser
atualizados: com a formagio dos docentes mais
cuidada, a nivel da prépria 4rea e de um projeto
pedagogico especifico, em termos de planejamen-
to, execucio e avaliagio de ensino das disciplinas
envolvidas; com o imprescindivel apoio das insti-
tuigdes mantenedoras dos cursos, que garantam
condicdes 6timas para o desenvolvimento dos pro-
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gramas, assim como, das institui¢des responsa-
veis pelo desenvolvimento educacional e cientifico
no pais e 6rgaos de apoio.

Um perfil proposto para o profissional seria:
filosofia e consciéncia profissional + conheci-
mento da realidade (social, politica e educacio-
nal) + conhecimentos tedricos profundos da area
de biblioteconomia e areas de conhecimento com
interface + conhecimentos técnicos; que se aceito
pelo grupo profissional e pelas instituicdes de
educagdo bibliotecaria, poderia determinar uma
formagao, e conseqiiente atuagado, mais atual, en-
gajada e consonante com a realidade social.

O grupo profissional possui papel preponde-
rante e altamente politico no atual momento da
evolugdo da educag@o bibliotecaria no pais: novas
estratégias de agido devem ser delineadas e assu-
midas por todos os profissionais atuantes, em
busca de um aprimoramento educacional, que é a
base na qual repousa nossa atuagio.

Repensar a educagio bibliotecaria em um
processo continuo e iterativo, engajado no pro-
cesso histérico nacional é nosso desafio.

* Professora e Coordenadora de Estagios na
Escola de Biblioteconomia de Sao Carlos.

FORMA/FORMACAO/FORMA
DO BIBLIOTECARIO

Uma das preocupagdes do bibliotecario é tra-
¢ar o perfil do usuério. O nimero dois de Palavra-
chave procurou deixar nitida a imagem do biblio-
tecario, flagrada através da historia e também da
fiegdo. Agora num corte de presente para o futuro
sera discutida a formagdo desse perfil. A forma
que é a escola estdi moldando um determinado
rosto, formando um profissional para atuar nos
mais diferentes cenarios e dentro de exigéncias
diversas. As escolas de biblioteconomia anual-
mente langam no mercado de trabalho centenas
de novos profissionais. E a pergunta que se faz é:
que bibliotecario é esse? As escolas de biblioteco-
nomia — estatais ou particulares — s3o as res-
ponsaveis pelo preparo desse contingente. Apesar
de existir um curriculo minimo, a formagio varia
geograficamente. Por exemplo, o significado do
assunto “‘classificag@o’” é multifacetado. Da mes-
ma forma, as preocupagdes dos alunos de regides
diferentes (e até de escolas de um mesmo local)
sdo diversas. As varias biblioteconomias sdo re-
flexos dos miltiplos brasis?

Na tentativa de compreender melhor o as-
sunto, Palavra-chave enviou 2 entidades que for-
mam bibliotecarios, vinte e nove no total, trés
questdes e recebeu quinze respostas, sendo que
duas, a Escola de Biblioteconomia da Universi-
dade Federal de Minas Gerais e o Departamento
de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia
afirmaram-se impossibilitadas de dar resposta em
tempo habil.

A primeira pergunta foi, talvez, a que exigiu
maior reflexdo:

QUAL E O PERFIL DO BIBLIOTECARIO

DE QUE O BRASIL PRECISA, HOJE?

Olga de Sa, diretora da Faculdade de Biblio-
teconomia de Lorena, SP, deu um depoimento
pessoal, tendo em vista “varias discussdes entre
professores, alunos e ex-alunos”:

— Precisa de um bibliotecério estudioso: que se
abra ao universo da cultura, leia também, in-
forme-se do que se passa no mundo e no Brasil.
— precisa de um bibliotecério dindmico:
® gue ndo seja um simples guardador de li-
vros somente preocupado com que ndo se
estraguem ou se extraviem;

Luis Milanesi*

® que ndo seja um simples classificador e ca-
talogador: preocupado com que a biblioteca
esteja em dia;

® que seja capaz de disseminar as informa-
¢oes, logo que cheguem a biblioteca;

® que seja capaz de fazer circular os livros e as
revistas.

— precisa de um bibliotecdrio criativo:

® capaz de criar sistemas de organizagdo da
informagdo de modo a fazer circular ime-
diatamente o que a biblioteca adquire;

® capaz de ‘fazer render’’ o material de mul-
ti-meios, dar vida a biblioteca dentro da co-
munidade onde ele atua;

— precisa de um bibliotecdrio comunicativo:

® capaz de ser simpdtico ao ambiente, inte-
ressado por todas as atividades da comuni-
dade, pronto sempre a colaborar, oferecer
informagdes, realizar exposigées, progra-
mar atividades culturais, sensivel ds neces-

idades da co idade, abrindo a Biblio-
teca ao povo por meio de iniciativas comu-
nitdrias;
— precisa de um bibliotecério educador;

® capaz de interessar criangas e jovens pela
leitura;

® de dinamizar a Biblioteca escolar, colo-
cando a informagdo a servigo do ensino e da
pesquisa;

® capaz de assessorar a pesquisa na prépria
Biblioteca.

Da Faculdade de Biblioteconomia e Comu-
nicaciio da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul veio a seguinte resposta, elaborada por
alguns professores:

— A demanda atual brasileira requer um profis-
sional consciente que saiba conciliar as cor-
rentes culturais (européias e americanas) que
exercem influéncia em nossa cultura e desen-
volver uma atuagdo adequada a realidade so-
cial e cultural de nosso pais.

Deve conhecer e até dominar a técnica estran-

geira mas s6 adotar aquilo que realmente per-

mitir assimilagdo, desenvolvimento e transfor-
magdo social auténtica, formada em nossa
tradig¢do histérica.

Somente o homem consciente desta rewlidade

histérica deixa de ser objeto de manipulagies
anticulturais.

Definir o perfil do bibliotecdrio brasileiro sem
pesquisa de campo regional especifico, seria
uma atitude anti-cientifica de nossa parte,
porque ndo podemos esquecer a imensidao
territorial de nosso pais com suas definidas
caracteristicas regionais que nec n de
tratamento e atendimento especifico.

Ivone Di Chiara, chefe do Departamento de
Biblioteconomia da Universidade Estadual de
Londrina, procurando refletir a opinifo dos pro-
fessores responde:

O Brasil precisa ter hoje um profissional:

— consciente de sua realidade e com espirito cri-
tico para poder atuar adequadamente em con-
digbes nem sempre favordveis ao seu desem-
penho profissional;

— com visdo sistémica para ndo se perder entre
as fichas catalogrdficas, em detrimento da se-
legdo e da referéncia;

— lider para atuar e modificar o meio;

— atualizado e culto para merecer o respeito de
outras categorias profissionais;

— consciente da importancia da sua drea no de-
senvolvimento de outras dreas e do préprio
pais.

Do Departamento de Biblioteconomia da Uni-
versidade Federal de Pernambuco, chefiado por
Maria das Gracas Lima Melo veio a seguinte res-
posta:

Um bibliotecdrio que atenda aos dois aspectos es-

senciais da profissdo:

— sentido social, tendo em vista as necessidades

mais urgentes do pais, integrando a agdo bi-

bliotecdria nos programas de educacdo bdsica

e preparagdo profissional das populagées ca-

rentes;

aperfeicoamento de prdticas que promovam

a elevagdo cultural e o desenvolvimento téc-

nico-cientifico.

A Escola de Biblioteconomis ¢ Documentaciio

de S#io Carlos, SP, enviou a opinifio de alguns de

seus professores:

Atualmente o Brasil precisa de um bibliotecdrio

mais consciente de sua fun¢do social; mais prepa-

rado intelectualmente e culturalmente para que
tenha uma participagdo efetiva na sociedade.

Ainda hé auséncia de profissionalismo. (Maria

Christina de Almeida Nogueira, cadeira de Docu-

mentagdo). 3

Espirito de perseveranca e otimismo, porque a
profissdo do bibliotecdrio no Brasil ainda nao é
totalmente reconhecida. Aprimorar e expandir
sua cultura para atender as necessidades do pii-
blico. Conhecimentos profissionais completos. O
bibliotecdrio deve ser uma pessoa ativa, estimu-
lando o leitor a freqiientar a biblioteca, fazendo
com que sinta que ela deve fazer parte do seu co-
tidiano. Deve também procurar atrai-lo ndo s6
através dos livros, mas divulgando as atividades
culturais da cidade ou mesmo noticias que sdo do
interesse do momento. Tornar relevante para o
publico a importancia do hébito de leitura. (Dr.
Antoénio Carlos Vilela Braga — Introdugao a Cul-
tura Histérica e Introdugdo ds Ciéncias Sociais)

O Brasil precisa de um bibliotecdrio consciente de
sua fungdo social, de sua fungdo educativa, e que
se integre no campo de trabalho com a respon-

il
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sabilidade de modificar a principal deficiéncia da
biblioteca de hoje: o péssimo servigo de referéncia
que as bibliotecas vém oferecendo. Antes de mais
nada, deve-se dar o devido valor ao elemento
humano que busca informagdo. (Prof® Mirian
Mani Zambel — Histéria do Livro e Paleografia)

Dinamico, atualizado e informado, com conheci-
mentos de relagées piblicas. (Prof® Leusa Apa-
recida de Lourengo — Literatura Universal —
Literatura Portuguesa e Brasileira)

Filosofia e consciéncia profissional; conhecimen-
to da realidade (social, politica e educacional);
conhecimentos tedricos da drea de bibliotecono-
mia e dreas do conhecimento com interface; co-
nhecimentos técnicos. (Prof® Elisabeth Marcia
Martucci — Coordenadora de Estégio e Progra-
magado)

As professoras do Departamento de Bibliote-
conomia da Universidade Federal do Parana enca-
minharam uma resposta unica para a questio:
Ha no Brasil uma grande variedade de campos de
trabalho atuais ou potenciais, desde a biblioteca
infantil e os servigos ds populacées semi-alfabeti-
zadas, até o atendimento aos pesquisadores nas
dreas mais avangadas da ciéncia. Portanto, o Pais
precisa de bibliotecérios solidamente treinados,
criativos e adaptaveis, que sejam os provedores da
informagao para qualquer finalidade que se faca
requisito. Em todos os niveis é necessério treinar
usudrios potenciais e reais para o gosto da leitura.
Precisa-se de bibliotecdrios profundamente co-
nhecedores das fontes de acesso a literatura de
qualquer assunto e da maneira de organizd-la e
recuperd-la, compreendendo a necessidade da in-
formagao para o desenvolvimento individual e so-
cial. Os procedimentos técnicos para tal organi-
zagdo e recuperagdo devem ser amplos e firmes,
para se conservarem na devida perspectiva: ndo
como barreiras atrds das quais os bibliotecdrios se
refugiem dos leitores, mas como instrumentos
para mais eficientemente servir aos usudrios. Pre-
cisa-se de bibliotecdrios que explorem todas as
possibilidades de racionalizagdo e cooperagdo,
evitando o desperdicio de seu tempo e energia
com tarefas repetitivas que os afastam de sua ver-
dadeira fun¢ado de intermedidrios entre usudrios e
informacgao.

O mercado de trabalho nem sempre leva em conta
as necessidades potenciais; seria preciso, entdo,
que os bibliotecdrios continuassem como verda-
deiros cruzados, lutando para se estabelecerem
onde ainda se os considera dispensaveis.

De Santo André, SP, veio uma “sintese do
posicionamento dos alunos-estagiarios, profissio-
nais e docentes” das Faculdades Integradas Te-
resa D’Avila, Departamento de Biblioteconomia:
O pais necessita de um profissional mais dina-
mico e mais atuante, sobretudo no contato direto
com o usudrio, através da disseminag¢do da in-
formagdo. A orientagdo eficiente dos bibliotecd-
rios, instruindo os usudrios no uso da biblioteca e
das fontes de informagdo para as pesquisas mais
diversas. Desta maneira, a médio prazo, conse-
guirdo transformar o conceito e a imagem desse
profissional que se acha divulgada de maneira in-
correta, desvalorizando-a.

A atuagdo do bibliotecério deve se ampliar para
outras esferas sobretudo a nivel da profissdo,
atuando junto as associagdes de classe, grupos de

estudos, palestras e conferéncias, possibilitando a
sua consgié‘ncia de classe, na defesa de seus inte-
resses. E necessdrio, urgentemente, que haja a
redescoberta e revalorizagdo social do bibliote-
cdrio, a partir da sua atuagdo, dos seus empre-
gadores e da comunidade, para que ele possa
atuar no desenvolvimento cultural do pais, como
seu objetivo mais amplo.

A Faculdade de Biblioteconomia da Pontificia
Universidade Catélica de Campinas, SP, enviou o
seguinte depoimento:

Urge reconhecer que o bibliotecdrio de décadas
passadas, o guardido de acervos, ndo tem mais
lugar numa época em que o desenvolvimento cien-
tifico e tecnolégico e a explosdo documentdria
consegqiiente, fizeram emergir um novo profissio-
nal que seleciona, coleta, organiza a informagao,
mas com o objetivo primordial de dissemind-la
entre os diversos setores da comunidade.

Esse bibliotecdrio deve ter plena consciéncia de
seu papel num mundo em transformagado e estar
preparado para acompanhar seu dinamismo in-
trinseco,; considerar a informagdo como um di-
reito humano e recurso bdsico, conhecendo sua
influéncia e efeito sobre a sociedade.

Deve ter uma visdo do homem e do mundo, que o
sensibilize para assumir o compromisso social de
disseminador da informagdo, propiciando a de-
vida relagdo dialética entre o conhecimento e sua
base social e conseqgiientemente, seu retorno @ co-
letividade. Compreender a fun¢ao social e educa-
cional da Biblioteca e analisar, com consciéncia
critica e interpretativa as fun¢ées da Biblioteca e
do Bibliotecdrio, realizando pesquisas e usando
seu cabedal de conhecimentos e sua criatividade
para aperfeigoar servi¢os e rotinas que visem sua
adequagdo aos usudrios e d realidade do pais;
manter integra sua competéncia profissional e seu
aprimoramento cultural, contribuindo, também,
através de uma esclarecida consciéncia profissio-
nal, para o fortalecimento de sua classe.

Assim procedendo, o bibliotecdrio escaparé a ro-
tinizagdo, que leva ao desdnimo e a passividade e
se situard como um elemento chave nas escolas,
universidades, institutos de pesquisa, empresas e
outras institui¢ées onde se desenvolve seu traba-
lho.

Izabel Christina Sant’Anna Louzada, chefe do
Departamento de Biblioteconomia da Universi-
dade Federal do Espirito Santo, foi sucinta:
Somos de opinido de que é dificil tracarmos um
perfil que possa atender as necessidades minimas
de nosso pais. Entendemos que cada Escola de-
veria fazer uma andlise do mercado de trabalho
para ter base quanto ao tipo de profissional a
formar.para a regido. Isto vem ser justificado pela
dimensdo de nosso pais e as peculiaridades de
cada regiao ou Estado.

Thereza de Cars, com os professores do Curso
de Biblioteconomia ¢ Documentaciio da Univer-
sidade Federal Fluminense, reforca a idéia:

Parece-nos que seria pretencioso de nossa parte
pretender tragar o ‘perfil do bibliotecério que o
Brasil precisa, hoje’’ e até mesmo do bibliotecdrio
que o Estado do Rio precisa hoje, jé que nao dis-
pomos de um trabalho concludente refletindo as
necessidades deter das pelas particularidades
desta regido, que permita tal empreendimento.

E acrescenta:

\

Dentro de nossas limitagbes, materiais e huma-
nas, pretendemos que a graduacdo dé condigées
ao aluno para:

a) Compreender o papel da biblioteca na socie-
dade contemporanea.

b) Conscientizar-se de sua fungdo de profissional
de apoio.

¢) Situar-se, a nivel compativel ao grau universi-
tério, no panorama sécio-cultural-politico-eco-
némico do mundo em que vive.

d) Saber empregar técnicas, compativeis com a
realidade regional, no armazenamento, disse-
minagdo e recuperagdo da informagdo.

e) Conhecer e aplicar técnicas de estudo de co-
munidade.

/) Orientar e assessorar os usudrios de diferentes

niveis, na utilizacdo dos recursos disponiveis

em bibliotecas e servigos congéneres.

Encontrar solugées légicas e préticas para pro-

blemas ndo previstos em cédigos, tabelas, nor-

mas ou outros instrumentos usados no proces-
samento técnico de documentos.

h) Incentivar o gosto pela leitura e estimular o
aprimoramento cultural e a auto-educagao.

i) Organizar e administrar bibliotecas e servi¢os
afins e avaliar suas atividades.

Da Universidade do Amazonas, Departamen-
to de Biblioteconomia, a Profa. Maria de Naza-
reth Jacob da Silva Neves ampliou o raio de re-
flexdo:

— Impossivel com certeza, tragar-se UM PER-

FIL DO BIBLIOTECARIO NECESSARIO AO

BRASIL. Para caracterizar esse profissional, esse

modelo, seria preciso, antes de mais nada, pen-

sar-se em termos de Brasil — vendo-o como o

maior pais da América do Sul — com regiées

altamente desenvolvidas e outras... que jamais
atingirdo o desenvolvimento daquel.

Mesmo se tentdssemos um padrdo para uma re-

gido, ainda assim a caracterizagdo deste protétipo

de profissional nao . satisfaria face as diversifica-
¢Ges dentro da mesma regido.

Sem entrar, portanto, no perfil do bibliotecario

necessério ao Brasil, suponho que dependendo de

saber o profissional adequar-se no seu posiciona-
mento d realidade onde serve, seria mais ou me-

nos desejavel para qualquer regido brasileira o

bibliotecdrio que:

1°) Guardando conscientemente a distin¢do
entre os trés ambientes encontréveis em bibliote-
cas: a) ambiente emocional: ligado a formagdo
interior do bibliotecdrio, preso aos aspectos e fa-
cetas de sua personalidade e refletidos, exteriori-
zados, no seu modo de contactar com os usudrios;
na sua afabilidade, no seu saber ser itil e amével;
no tornar-se simpdtico e agraddvel, sendo pacien-
te, honesto, moderado no seu linguajar — capaz

portanto, de tornar-se amigo do usudrio sem ferir

a linha do limite, evitando descambar para o rela-

xamento descabido, para a intimidade desneces-

sdria e prejudicial. Saber ouvir o usudrio sem
interrompé-lo. Demonstrar sincero e vivo inte-
resse por sua “histéria’’ — sobre ser uma exce-
lente arma para conquista é, também, o caminho
mais seguro para inteirar-se sobre o usudrio, suas
necessidades sociais, facetas de sua vida. Nao seré
demais, assim, acrescentar-se aos procedimentos
anteriores aqueles a que se obrigard, ndo raras
vezes, o bibliotecdrio, tornando-se confidente,
conselheiro ou apenas um bom ouvinte; b) am-
biente material: este originado e mantido pela
criatividade do bibliotecdrio, seu bom e sébrio
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gosto, seu refinamento na arte de dispor o mobi-
lidrio de modo a apresentar um ambiente que,
agradando a vista, seja igualmente funcional. Um
ambiente que ofereca — dentro dos recursos —
certo ou total conforto ao usudrio. Limpeza e boa
aparéncia servem também e sdo, alids, belos car-
tées de visita, capazes de atrair e manter no re-
cinto aqueles a quem desejamos servir; ¢) am-
biente informativo-cultural: intimamente condi-
cionado a estatura mental e intelectual do biblio-
tecdrio; ao conhecimento que tenha da colegdo a
seus cuidados; ao dominio do acervo disponivel
capacitando-se no menor espago de tempo possi-
vel e com desenvoltura, a responder a indagagées,
recuperar informagées, discernir com inteligéncia
e clareza sobre aquilo que o usudrio pede e o que
ele realmente deseja e necessita. A sua formacao
profissional, assim como a um niicleo, deverd
ajuntar-se um mundo sélido de conhecimentos os
mais variados e atualizados, jamais esquecendo
que tudo deverd ser posto ao nivel da clientela, da
sua capacidade de percepgao.

29) Saiba manter em permanente equilibrio
os ambientes citados; de igual modo saiba retirar
do meio ambiente onde a biblioteca se insere o
fluxo necessério para a consecug¢do do objetivo
maior da institui¢do, dinamizando com este fluxo
os ambientes antes referidos.

O Instituto de Ensino Superior de Mococa,
SP, através de sua diretora, Elenir Lopes Burrone
de Freitas, partiu do geral para o particular:

Atravessamos, atualmente, neste pais que acredi-
tamos do futuro, se conseguir suplantar o pre-
sente, o que se chamard de a “‘noite humanistica”
da educagado brasileira. A infeliz reforma de en-
sino, que levou o n? 5.692, solapou em suas bases
quaisquer iniciativas de dar ao estudante brasi-
leiro a dimensdo de um pesquisador, de um cu-
rioso, de um filésofo, de um estudioso.
Infelizmente, para nés, o objetivo primordial da-
quela lei — massificagdo e uma desordenada im-
provisagdo profissional, que foge ao minimo re-
querido para a mais simplista formagdo técnica,
conduziu-nos ao caos do ensino a que hoje assis-
timos e ao abandono das Bibliotecas, repositério
de uma cultura humanistica que o estudante de
hoje nao aprendeu a respeitar ou procurar.

Assim, antes de tragcarmos o perfil do bibliote-
cario de que o pais necessita hoje, é necessdrio
que se reforme o perfil da Educagdo deste pais.
Em funcdo desta opinido, totalmente pessoal,
posso responder-lhe, agora objetivamente:

1 — O bibliotecdrio de hoje deve ser um indivi-
duo que possa interagir entre a fungao de tecnica-
mente exercer as prerrogativas de sua profissdo e
atrair e conduzir o jovem na tentativa de respon-
der aos seus anseios préprios, ou ao que lhes soli-
citam. Ele deve aliar: conhecimento técnico, pro-
fundo cabedal humanistico, talento para a comu-
nicagdo e inclinagcdo para a sondagen psicolégica.
E inaceitavel, hoje, a velha figura do bibliotecdrio
a quem cabia apenas organizar, catalogar livros e
fazer fichinhas.

O bibliotecdrio necessita, antes de tudo, aprofun-
dar seus conhecimentos sobre o material com que
vai trabalhar. Nao que se deva especializar em
cada drea, mas que pelo menos demonstre conhe-
cimento de causa.

Necessita-se de um dinamismo que supere o ma-
rasmo e o siléncio sepulcral dos livros eterna-
mente enclausurados nos mausoléus-estante. O

livro é a cultura viva e como tal deve ser mani-
pulado e atingir a quem se destina.

O Departamento de Biblioteconomia e Docu-

mentaciio da Universidade Federal da Paraiba
condensou-se da seguinte forma:
O Brasil precisa, hoje, de um bibliotecério que
tenha base filoséfica para biblioteconomia, cons-
ciéncia profissional, conhecimento da realidade
nacional e local e efetivo compromisso com 0s
problemas sociais, para atuar como agente edu-
cador, administrador de bibliotecas e dissemina-
dor de informagdes compativeis com as condigées
sociais, econdémicas, politicas e culturais da con-
Jjuntura onde estd inserido.

CURRICULUM

Supde-se que os curriculos devam ser muda-
dos na medida das transformagdes sociais e, antes
disso, que eles possam, de fato determinar mu-
dangas tanto no processo e educagio como na
propria sociedade. Foi elaborado um novo curri-
culo para biblioteconomia, sacramentado pelo
Conselho Federal de Educagdo (com alteragio).
Agora, as escolas que formam bibliotecarios tém
uma nova féorma, um mapa, a planta que os enge-
nheiros tragaram para formar o profissional que o
pais exige.

As instituicdes, excluido o “‘minimo”, sempre
discutiram as outra$ disciplinas para chegar ao
“pleno”. Forgas ditas conservadoras ou renova-
doras lutaram para incluir ou excluir disciplinas,
aumentar ou diminuir a carga horaria. A partir
disso, uma série de mudangas comegaram. De
1915, quando o primeiro curso foi implantado no
Rio de Janeiro, até agora muito mudou. Uma
primeira grande transformag¢o ocorreu em 1929
quando, no Mackenzie College de Sao Paulo, ins-
talou-se um curso dentro da visio norte-ameri-
cana. Em 1936 o Departamento de Cultura da
Prefeitura de Sdo Paulo patrocina um curso que
forma, de forma mais sistematizada, os primeiros
técnicos paulistas na area. Animadores do projeto
e professores foram Rubens Borba de Moraes e
Adelfa Figueiredo (recém-chegada dos Estados
Unidos, onde fez o curso de Biblioteconomia). Em
1939 esse trabalho pioneiro transfere-se para a
Escola de Sociologia e politica.

O curriculo para a formag&o de bibliotecarios
variou bastante desde a implantag@o do curso no
Brasil, tanto na duragdo quanto nas disciplinas.
Os primeiros eram préticos, incluindo cataloga-
¢do, classificagido, referéncia e organizagdo. O
ultimo curriculo deixou de lado a bibliotecono-
mia, em sua visio mais tradicional.

De uma forma geral, a formagéo do bibliote-
cério padece dos mesmos problemas que afetam o
ensino brasileiro. Do ponto de vista histérico,
constata-se que os cursos refletiram os problemas
maiores das escolas. Pode ser dito que a bibliote-
conomia trouxe em si, agravadas, as deficiéncias
da universidade brasileira. A implantag3o do cur-
so € anterior a estréia das tradicionais faculdades
de filosofia, ciéncias e letras. Isso facilitou o iso-
lamento da biblioteconomia. Inclusive, a forma-
¢do de bibliotécarios nem foi incluida entre as
areas de nivel superior, tendo curta duragio. Pos-
teriormente, para integra-la a legislagio referente
a0 ensino superior, o curriculo foi ampliado. Ho-
je, ainda, a formagdio dos bibliotecarios é algo
estranho a universidade, ou seja, n3o se sabe onde
coloca-la. A tendéncia, por hora, é inclui-la entre

as comunicagdes, o que faz alguns comunicdlogos
indagarem a raz3o disso. Varios sugeriram e su-
gerem que o curso deveria mesmo ser de nivel
médio; outros, no outro lado, afirmam que biblio-
teconomia é area talhada para a pods-graduagdo.

A nova estrutura curricular tenta dar as linhas
para o ensino hoje, abrindo as perspectivas para
um pais diversificado e uma carreira em expan-
s30. Foi realizado em Recife, novembro de 82, um
Seminério de Otimizagdo do Ensino da Bibliote-
conomia, sob o patrocinio da ABEBD. O docu-
mento afirma que ““o curriculo n3o é a lista de
disciplinas que ndao ministradas no curso, mas
todo o processo pessoal e grupal da recriagdo do
saber e de construgdo de um conhecimento em
circunstancias historicas precisas. Podemos dizer
que um curriculo n#o se tem, se faz. Ele é produ-
zido continuamente’’.

Esse documento procura dar o perfil do bi-
bliotecario, que tantos especialistas ndo conse-
guem talhar. O documento define assim: “O bi-
bliotecario é um profissional dotado de cultura
geral preparado para: colher, organizar e prepa-
rar a informagio; disseminar a informagao; auxi-
liar na pesquisa’’. Resumindo: o bibliotecario é o
profissional que vai organizar bibliotecas em fun-
¢do do meio social. S6. O como formar esse pro-
fissional — ai as opinides entram em conflito e
arma-se um cipoal intrincadissimo de sugestdes,
opinides e dogmas.

Procurando modificar o curso de Cinema da
Escola de Comunicagdes e Artes/USP, profes-
sores e alunos discutiram e prepararam textos de
reflexdo. Num deles, Jean-Claude Bernardet faz
afirmativas que, talvez, possam ser transferidas
para a biblioteconomia: “Nao h& muito o que
ensinar num curso de arte. Nisto, um curso de
arte diferencia bastante, nos parece, de um curso
de medicina ou de fisica, por exemplo. Pode se
ensinar elementos de técnica, elementos de histo-
ria, especificamente de histdria do cinema, ele-
mentos de estética, de semiologia, etc. Mas o
essencial da formagio dos estudantes provira an-
tes do seu fazer, da sua produgdo, dos debates e
polémicas em que se envolverem, em fungdo de
sua orientagao, das suas aspiragdes, em fungido do
que desejam produzir, tanto ao nivel da produgio
dita pratica como daquela dita tebrica. SO se
aprende fazendo”.

Cinema, sem divida, é diferente de bibliote-
conomia, mas no ensino os pontos de contato sio
mais amplos. No primeiro caso, existe uma para-
fernélia instrumental, técnica que o aluno deve
dominar para fazer filmes, desde um simples fo-
tometro até um sofisticado equipamento de mon-
tagem. Sem esse dominio o aluno nao fara filmes.
Da mesma forma, o aluno de biblioteconomia vai
transitar pelo catalogo e pelo computador. Sem
isso, é arriscado enfrentar o mercado de trabalho.
Mas, contrariando uma tendéncia atdvica e pe-
sada como um rinoceronte, a formagao do biblio-
tecario deve superar o “‘como fazer”. Infelizmen-
te, nem a isso chegamos, nem aos rudimentos da
rotina. Ai de nada servem as teorizagdes. Situa-
¢a0 mais grave é quando os alunos s3o obrigados
a aprender uma pratica pela teoria. Ou seja, l1€éem
Dewey e ndo classificam. Af se situam trés niveis:
o como fazer, o fazer e o porque fazer. Ou seja:
como catalogar, catalogar e porque catalogar. Se
ndo for ultrapassado o primeiro nivel, teremos
bibliotecarios com manuais na mio para quais-
quer emergéncias. Nem chegaram ao nivel do
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adestramento. Esse profissional, por certo, fard
uma leitura da realidade fundamentado nas re-
gras que o professor ditou. Isso que dizer que o
curso de biblioteconomia, assim entendido, po-
deria estar situado no nivel médio. E comum
descobrir numa biblioteca atendentes mais capa-
zes que os diplomados com anel no dedo. Aqueles
desenvolveram uma percepgao da realidade mais
rica e flexivel que os formados oficialmente. Ora,
a universidade deve ter a fun¢3o de ampliar a
capacidade de anélise e de critica nas pessoas.
Um atendente pode agir com mais eficiéncia que
um bibliotecario, pelo simples fato de estar em
contato com o piblico, com os estimulos huma-
nos, com a vida, enquanto o profissional, atris de
uma méquina de escrever e de uma pilha de codi-
gos e tabelas, estd construindo estruturas para o
acesso ao registro do conhecimento. Estruturas
essas que, eventualmente, nao terdo sentido. Com
isso, ndo afirmo que a biblioteconomia devera ser
rebaixada ao segundo grau e nem que o bibliote-
cario é pior que o atendente. Apenas constato que
nem sb de regras vive o homem, mas da palavra
que sai de sua boca.

Ainda em relagdo ao Curso de Cinema, ha
uma reflex3o de Bernardet que também pode ser
aplicada 3 bibliotecomia: ‘““Sem ordem, n3o ha
ESCOLA de arte; sem desordem n#o ha escola de
ARTE". E preciso, de vez em quando desordenar
o que estad sendo ordenado secularmente. A bi-
blioteconomia, além de trabalhar sobre algo que
se resume em organizag@o, escapa um pouco das
invengdes. E a profissdo das regras. Tal fato con-
duz a uma escola regrada, rigida, até autoritaria.
Os professores correm o risco facil de se agarrar
no cbédigo para justificar a autoridade. Desor-
denar é... esquecer a biblioteca idealizada nos
escaninhos dos cérebros emperrados e pensar no
publico e em si. Se eu pensar nas pessoas, por
certo estabelecerei conflitos em relag@o as regras.
E preciso ressaltar sempre que a biblioteca é para
o ptblico e ndo para o bibliotecério. O dia em que
o bibliotecario for piblico, podera fazer biblio-
teca para si também. Mas, é o bibliotecério que
deve ser piblico e n3o o piblico que deve ser
bibliotecario. Insistindo nessa Gltima tendéncia, a
ruptura estd consumada. Entdo, que as nossas
escolas de biblioteconomia fagam exercicios de
desordem. Atengdo: ni3o confundir isso com a
desordem involuntaria! Essa nio falta.

FORMAGAO ESPECIALIZADA

Perpassou pela biblioteconomia nacional a
idéia de dividir as escolas por area de especia-
lizag3o. Assim, uma escola incrementaria os es-
tudos relativos a biblioteca especializada e outra a
biblioteca piblica. Em pouco tempo, percebeu-se

-a inviabilidade de tal idéia. No entanto, ela sobre-

viveu, persistente, na pds-graduagdo: cada uni-
versidade que oferece curso de biblioteconomia
em nivel de pos-graduagao deve refletir as neces-
sidades do meio e — sempre — as suas contra-
digdes.

As especializagdes podem ser catastroficas
quando os alunos aprendem tudo de nada; as
generalizagdes s@o futilidades quando os alunos
devem aprender nada de tudo. Os cursos de pos-
graduagdio precisam ter o estofo suficiente para
buscar o equilibrio sem cortes estéreis e sem di-
gressdes intteis. Com isso n3o seria afastada a
idéia da universidade que procura a especiali-

zagdo, mas sem perder de vista o conjunto — que
¢ o elemento condicionante do particular. Na pos-
graduagio a idéia de universidade deve ser mais
viva, traduzindo na pritica as concepgdes bésicas
de universidade. Por isso, incentivar uma pbs-
graduagio excessivamente centrada em é4reas po-
de reforgar nos candidatos a miopia profissional e
politica que a universalidade deve impedir.

Além disso, ha um problema de ordem prética
que bloqueia essa concentragio tematico-geogra-
fica: a locomogao dos alunos seria invidvel. O que
acaba ocorrendo é a adaptagio dos pos-graduan-
dos a um tema e n3o uma resposta da universi-
dade as inquietagdes do meio. Af estd um tema
para exaustiva discussdo.

Essa discussdo levara a uma outra: a biblio-
teconomia como 4rea que é uma aglutinagio e
justaposi¢do de varias outras. Ou seja, para se
estudar biblioteconomia estuda-se filosofia, esta-
tistica, historia, matematica, pedagogia, socio-
logia, etc. No entanto, na pratica, o futuro biblio-
tecario estd centrado em seu curso, com pouco
contato com alunos de outras 4reas. Isso ja é um
incentivo a bitola, a falta de ramais, a um objeti-
vismo estéril que progressivamente amputa. Afi-
nal, ampliar contatos e diversificar a visao é rea-
lizar aquilo que, na pratica, o bibliotecario fara
enquanto profissional em contato com um pu-
blico heterogéneo, desnivelado. Tempos atrés fiz
uma reflexdo que enfureceu um segmento do
meio: a drea de conhecimento do bibliotecéirio
mede 7,5 X 12,5 cm. Hoje, ainda reafirmo, o
bibliotecario deve conhecer a folha, mas n3o pode
se esquecer da floresta. Se assim n#3o for, estard
alheio, alheado, alienado, falando sozinho.

A segunda quest3o posta aos departamentos
de biblioteconomia foi: ACREDITA QUE, DE
UM MODO GERAL, AS ESCOLAS DE BI-
BLIOTECONOMIA TEM FORMADO ESSE
BIBLIOTECARIO QUE O BRASIL EXIGE?

Opinam os professores de Sdo Carlos:

— Nao, porque a formagdo tecnicista ainda pre-
domina. Os professores estdo voltados para os
pequenos detalhes das normas e regras, treinando
os alunos para operarem em bibliotecas universi-
térias. A Biblioteca Piblica, uma das mais im-
portantes unidades organizadoras e disseminado-
ras da informagdo, pouca énfase se dé. Enfim, a
formagado biblioteconémica atual ndo visa o meio
social. (Maria Christina de Almeida Nogueira)

— De um modo geral as escolas de Biblioteco-
nomia ndo tém formado bibliotecdrios com a ba-
gagem cultural necessdria para o seu bom desem-
penho profissional na drea de atendimento ao
piiblico. As escolas ensinam a trabalhar perfei-
tamente com o documento e ndo com o publico.
Elas mostram ao aluno um leitor com nivel ele-
vado e que praticamente nado precisa do bibliote-
cério, sendo que a situagdo é diferente. (Prof.
Anténio Carlos Vilela Braga)

— Nao, as Escolas de Biblioteconomia ainda nao
atingiram uma adequacdo curricular frente ao
bibliotecdrio que necessitamos. Elas ndo vém for-
mando um bibliotecdrio com conhecimento cul-
tural suficiente para enfrentar todos os outros
profissionais com que ele depara, as disciplinas
técnicas ainda sdo enfatizadas, principalmente
pela falta do técnico em biblioteca, em prejuizo
de dreas importantes como o usudrio, servi¢os ao
ptiblico, relagées piublicas, entre outras. (Prof.

Mirian Mani Zambel)

— Pelo menos, elas tém feito o possivel, dentro
dos poucos recursos de que dispéem. Muitas fa-
lhas estdo ligadas a falta de condi¢ées de traba-
lho, de material didético e d restrita carga horéria
para algumas disciplinas. (Prof Leusa Apare-
cida de Lourengo)

— As escolas de biblioteconomia, muitas vezes,
ndo conseguem conciliar na operacionalizagdo do
curriculo os dois perfis extremos, o social e o ted-
rico, afora outras varidveis que interferem no pro-
cesso educacional. Nao conseguimos formar nem
bons profissionais gerais, nem bons profissionais
especializados, pelo fato de termos que atender ds
duas alternativas ao mesmo tempo, buscando um
meio termo, um equilibrio dificil de ser encon-
trado. (Prof® Elisabeth Mércia Martucci)

De Recife, veio resposta sucinta:

Nao. Hd, ainda, muitas falhas na formagdo bi-
bliotecdria: preocupagdo exagerada com técnicas
as vezes superadas, ds vezes inadequadas aos re-
cursos atuais e falta de um estudo sério dos obje-
tivos da profissao.

As professoras de Curitiba, coordenadas por
Maria José Theresa de Amorim, levantam ques-
toes:

As professoras de Curitiba, coordenadas por
Maria José Theresa de Amorim, levantam ques-
tdes:

Parece que as escolas tém ficado a meio caminho.
Os cursos sd@o muito bitolados, com énfase em c6-
digos de catalogagdo e esquemas de classificagao,
em muito detalhe, em muita prdtica, em detri-
mento do dominio de principios. Os alunos sen-
tem dificuldade, depois, na transferéncia do
aprendido.
A situagdo é forgada pelos programas de concur-
sos oficiais, geralmente obsoletos. Por exemplo,
haverd ainda bibliotecas que adotem as normas
de catalogagdo da Biblioteca Vaticana, ou uma
décima quinta edi¢ao da Classificag¢do Decimal de
Dewey. Por causa disso o ensino deverd ficar
amarrado a essas normas e sistemas, sem levar
em conta desenvolvimentos em principios de cata-
logagdo, novas edi¢ées de classificagdes, classifi-
cagoes facetadas? Por que nao se pode justamente
estudar as transigGes impostas pelos avangos em
descrigdo de documentos e andlise de assuntos?
Ha ainda o problema da oferta de especializagées
muito restritas: serd que o estudante vai encon-
trar emprego na drea em que se especializou?
Precisamos lembrar também o que ja foi mencio-
nado anteriormente: uma coisa é a necessidade
potencial e outra é a oferta real do mercado de
trabalho.

Porto Alegre foi abrangente, situando a bi-
blioteconomia no contexto da educagsio brasileira
e esta presa e dependente do sistema:

Nao. Porque a politica geral administrativa em
nosso pais periférico pouco tem feito em prol de
nosso desenvolvimento social e cultural. Nossa
dependéncia econdmica e politica a nivel inter-
nacional mantém-se numa escala de crescente
deficit e como consegiiéncia a educagdo é rele-
gada a necessidade secunddria. Nossas escolas
sdo carentes ndo sé de recursos materiais e huma-
nos mas sobretudo carecem de uma formagao fi-
loséfica de base que encaminhe ou proponha ao
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homem de nossa terra uma cidadania auténtica e
nacional.

Nosso ensino copia padrdes estrangeiros e falidos
e aplica-os em nosso alunado, resultando em cur-
riculos com contetidos ornamentais e nao’ verda-
deiramente culturais que formem uma atitude
cientifica e critica.

De Lorena, mais um desencanto, apesar do
advérbio ““ainda’’:
Ainda ndo. As escolas de Biblioteconomia pare-
cem muito formais, pouco preparadas para aten-
der a aspectos novos da realidade brasileira:
— necessidade da abertura para o povo, com
técnicas de abordagem e educagdo popular;
— a necessidade de abertura para a pesquisa
escolar, realizando o trabalho integrado entre
programas escolares e pesquisa bibliotecaria;
— a necessidade de abertura para as novas téc-
nicas de informagdo e disseminag¢do da infor-
macgdo.
O curso de biblioteconomia ainda é um curso
“bitolado’’; os estudantes ndo se interessam por
quase nada do que acontece na Escola, que nao
sejam as aulas técnicas: politica, teatro, cinema,
arte, cultura em geral.
Os professores geralmente (hé honrosas excegées)
ndo sabem escrever e falar, ndo tém preparo di-
datico, acham perda de tempo tudo quanto néo se
refira aos aspectos especificos e técnicos do curso.

Os professores de Londrina também criticam:

As escolas tém procurado formar um profissional
que corresponda as necessidades da realidade
brasileira. Porém os resultados parecem ndo sa-
tisfazer aos anseios da classe, considerando que o
enfoque técnico continua prevalecendo, muito
embora haja esfor¢os no sentido de alterar esta
situagdo, buscando colocar o usuirio X informa-
¢30 como centro da questdo.
Sente-se também a necessidade de despertar no
futuro profissional uma visao voltada para a in-
formacgao, independente do tipo de organismo,
modificando a visao de que a atuagdo do biblio-
tecdrio se restringe a bibliotecas.
Pode-se considerar também o prdprio conceito
que a sociedade tem do bibliotecdrio, a qual nao
exige, ndo critica e ndo pressiona e, conseqiien-
temente, gera o comodismo de ambas as partes.
Da Universidade Federal do Amazonas vem
uma resposta néo apenas mais otimista, mas que
pde o proprio ensino como um fator menor no
processo da formac#o do bibliotecario:
Sim; acredito. Nao me iludo com a idéia de que
todos os concludentes de um curso de Bibliote-
conomia saiam com a mesma formagdo. Isto nao
acontece no caso da Biblioteconomia como e tam-
bém nao acontece em nenhum tipo de curso de
formagao profissional.
Ha, todos sabem — os canais de televisdo, as
emissoras de radio, os jornais e os veiculos de
informagdo, de um modo geral, diariamente de-
monstram e comprovam o que vai pelo Brasil e
fora dele em matéria de profissionais que macu-
lam qualquer classe — médicos, advogados, en-
fermeiros, dentistas, etc., a quem falta desde a
ética profissional até o conhecimento menor que
se pudesse esperar de um profissional de qualquer
categoria.
Em contrapartida, hé também, aqueles que ao
contrdrio dos primeiros enobrecem  suas
classes; nomes que se distinguem e marcam época
no pais e no exterior.

Se fosse possivel tomar uns e outros, chegariamos
a conclusdo que — na maioria das vezes — na
mesma turma, na mesma escola, com os mesmos
professores e curriculos semelhantes formaram-se
os que denigrem a classe e aqueles que a eno-
brecem. Logo, o caos e a md formagdo ndo sdo
ditados ou dirigidos pelo curso e sim pelo ho-
mem/mulher que faz o curso.
Uns ingressam na Universidade levando consigo
uma personalidade sa, num corpo sdo e a mente
superior. Isso independe de vestibular.
QOutros ha que atravessam o vestibular (mormente
nos dias atuais) e consigo carregam mente vazia,
personalidade plena de enfermidades morais, to-
talmente despidos de conhecimentos bdsicos. En-
tram vazios — saem mais vazios ainda porque
durante o curso toda sorte de meios escusos e eva-
sivas sao utilizados para alcangar notas e médias
que garantam passagem de um a outro grau atéa
conquista do titulo desejado.
Os primeiros — aqueles que tém nivel superior,
antes mesmo de se submeterem ao vestibular —
salvo rarissimas excegées, buscam uma formagao
académica e o fazem imbuidos de desejo de pene-
trar realmente a drea de conhecimentos que esco-
lheram. Fazem-no por amor e vocagdo.
Os segundos, sem nivel superior antes e depois do
vestibular — vdo em busca de um diploma; nao
importam os meios pelos quais consigam esse di-
ploma. Ingressam no curso para onde tiveram a
felicidade de passar — sem amor; sem vocagdo.
— Assim pensando — talvez erradamente, mas
assim pensando — acredito que os Cursos de Bi-
blioteconomia podem e formam profissionais com
a visdo exposta no “perfil’’... que, imagino, seja
desejavel a qualquer bibliotecdrio em qualquer
parte do Brasil.

Mococa antecipa as suas preocupacdes face ao

novo curriculo:
Nao, porque seus curriculos estagnados e anacro-
nicos ndo atendem as necessidades que foram
estabelecidas no primeiro item. Tenta-se uma re-
forma do curriculo minimo de Biblioteconomia,
ha anos, e ainda nao conseguiram. O curso pa-
rece tedioso, técnico demais, sem oferecer ao es-
tudante a possibilidade de crescer dentro de seus
limites. Falta-lhe o essencial: o toque humanis-
tico, o estudo da Sociedade, do Homem, da inte-
gragao de ambos e da Filosofia de vida que advém
dessa interagdo. E necessério aliar Técnica e Hu-
manismo.

A Universidade Federal da Paraiba, Departa-
mento de Biblioteconomia e Documentacfio che-
fiado por Francisca Arruda Ramalho é incisiva:
Nao, porque os profissionais responsdveis pela
formagdo desse bibliotecdrio, na sua grande
maioria, ndo se enquadram no perfil acima expli-
citado e, dada essa estreiteza de mentalidade,
utilizam, ainda, métodos, contetidos programa-
ticos e enfoques inadequados a nossa realidade
global.

Santo André, cujo Departamento de Bibliote-
conomia e Documentacfio é chefiado por Marly
Maria Cammarosano Kopczynski pde esperanca
no curriculo novo:

As escolas de Biblioteconomia, em consegqiiéncia
de um curriculo defasado da realidade brasileira,
vém formando profissionais sem a visdo global da
sua drea de atuag¢do, pouco interessados nas ne-
cessidades da comunidade e dos seus usudrios. O
curriculo atual estabelece prioridade as matérias
técnicas de formagdo humanistico-cultural do

aluno, afastando-o da realidade em que esté
inserido, da realidade prépria do pais e da civi-
lizagdo num sentido lato. O novo curriculo pa-
ra o curso de Bibliot ia, desde que adap-
tado convenientemente a nivel das faculdades,
deverd, com mudancas estruturais, suprir as ne-
cessidades formativas do bibliotecério.

Com esta diretriz educativa, as faculdades estardo
propiciando a formagdo de futuros bibliotecédrios
que poderdo atuar a nivel docente, com uma ba-
gagem cultural que possa atender ds necessidad
de um educador mais capacitado, com postura
ideoldgica e critica, assumindo o seu objetivo mé-
ximo: educar.

A Faculdade de Biblioteconomia da PUC de
Campinas dirigida por Ana Licia Maria Bonato
expde:

As escolas de Biblioteconomia tém conhecimento
do novo bibliotecdrio que devem formar, mas sen-
tem igualmente as limitagGes, barreiras e obstd-
culos que dificultam essa formagdo e os fatores
que interferem, tendo origem, muitas vezes, no
contexto educacional brasileiro, desde o primeiro
e segundo graus.

Estdo conscientes de terem preparado ndo sé bi-
bliotecdrios capazes, licidos, eficientes, mas tam-
bém profissionais dominados pela estagnagao,
que passam anos e anos limitados ds quatro pa-
redes de sua sala de trabalho, sem perceberem
que foram envolvidos por verdadeiras armadilhas
sociais geradas pela falta de condigées e de valo-
rizagdo de seu trabalho.

Conhecem a imagem falsa que esses profissionais
estdo transmitindo, de meros executores de tare-
fas técnicas, numa época em que a catalogagao na
fonte, a automacgdo de bibliotecas e outras con-
quistas recentes evidenciaram a eminente obso-
lescéncia de alguns processos técnicos.

Muitos obstaculos poderao ser superados com o
novo curriculo recentemente aprovado, que tem o
mérito de eliminar um certo imobilismo vigente,
alterando situagées e agilizando mudangas. En-
tretanto, serd necessdrio muito cuidado para evi-
tar que persistam as deficiéncias imputadas ao
curriculo anterior, pois ndo basta a mudanga cur-
ricular, se ndo forem adotadas outras medidas
entre as quais maior colaboragdo dos érgados ofi-
ciais ds escolas, para evitar-se que limitagées mui-
tas vezes de cardter administrativo afetem a quali-
dade do ensino, como é o caso dos professores de
tempo parcial que apenas com muito sacrificio
pessoal conseguem tempo para preparag¢do de au-
las, atualizagdo profissional, criacdo e desenvol-
vimento de novos projetos. -

O Departamento de Biblioteconomia — U-
FESP, Vitoria, Espirito Santo, atribui aos curri-
culos os problemas:

Parece que nd3o. Essa situagdo decorre das

deficiéncias constatadas em nossos curriculos,

tanto no minimo, como nos plenos.

Os professores do Curso de Biblioteconomia
da UFF, indicando falta de dados, disseram ndo
ter possibilidades de responder a quest3o.

As deficiéncias do ensino da biblioteconomia
nio devem ser separadas da precariedade nacio-
nal. Nio é facil fazer as pontes entre uma coisa e
a outra. O sentimento da ruina, nem sempre é
disfargavel. Os alunos de Biblioteconomia da
USP proclamaram-se ““6rfdos”. A institui¢zo uni-
versitaria vive um momento critico, espalhando os
seus frangalhos por toda a parte. Uns protestam,
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fazem greve. Penso, as vezes, que é ridiculo para-
lisar uma institui¢do paralitica. A grita geral é
contra a eterna falta de verbas. Seria 6timo que o
problema da universidade ficasse circunscrito as
dotagdes anuais. O problema é mais amplo, trans-
cende a area econdmica, entrando numa esfera
delicada, nevralgica: moralidade. Mas, ai entra o
Brasil e suas mazelas — o passado e o presente.

Concretamente, podem ser apontados alguns
problemas que entravam as escolas de biblioteco-
nomia. Aqui n3o sdo consideradas as excegdes.
Um deles é o corpo docente. Os professores ndo
s3o contratados em periodo integral, mas s3o visi-
tantes semanais. Isso quer dizer que nio se dedi-
cam a pesquisa e a elaborag@o de textos. Apenas
transmitem um pouco de sua pratica profissional.
Ou s3o professores que, para sobreviver, dio au-
las em varias institui¢des. Ou seja, sdo conferen-
cistas itinerantes que, além de n3o pesquisarem,
deixam de orientar os alunos. Por isso, torna-se
fundamental que os professores sejam contrata-
dos para uma dedicagio integral & universidade
para a pesquisa e o ensino, o que n#o significa um
afastamento da pratica efetiva. Para isso, ha a
possibilidade de cursos esporadicos e o desenvol-
vimento de estagio.

Os cursos de pos-graduagdo, a partir dessa
perspectiva, passam a ter uma fungdo maior do
que a simples obtengdo de titulo para garantir
melhor posi¢#o, inclusive, salarial. O mestrado e
doutorado visam, fundamentalmente, o desenvol-
vimento de estudos que possam contribuir para
um melhor entendimento dos problemas que atri-
bulam este pais. E nao s6 entender, mas indicar
os caminhos de resolu¢do. O professor deveria
decifrar. A esfinge esta palitando os dentes depois
de deglutir mestres que nada explicam, mas que
ensinam. O tempo integral para a pesquisa e o
ensino é uma condigio sem a qual tudo fica como
antes...

Um outro problema é a lamentével situagdo
do corpo discente, com destaque para os alunos
de biblioteconomia. Todos nascem iguais, etc.,
mas por momentos acredita-se que n@o. A aspera
situagdo nacional afasta os problemas genéticos,
mostrando que as historias pessoais sao diferentes,
as oportunidades sdo diferentes. Todos procla-
mam que é baixo o nivel de ensino no primeiro e se-
gundo graus e que a universidade acompanha a
marcha. E dai? A universidade ndo pode acompa-
nhar a marcha. E néo vai ser o vestibular que resol-
vera isso. Em institui¢des como a USP, onde varios
candidatos disputam uma vaga, um vestibular po-
de — com todas as deficiéncias dele — fazer uma
selegdo. Mas quando existem mais vagas do que
candidatos a situag?o fica dolorosa. O ensino basi-
co e médio empanturram a universidade com levas
de jovens ante os quais os professores quedam pas-
mos e mudos. E verdade que os alunos podem ter
a mesma atitude. Mas, entre professor transfor-
mar aluno e aluno transformar professor, a pri-
meira possibilidade é a mais 16gica. Como fazer
isso? Tenho visto professores, até que bem inten-
cionados, que se rendem: “n3o quero nem saber,
aprovo todo mundo”. Aos 18 anos essa postura
deveria parecer totalmente imoral, mas n3o é isso
que acontece. Aluno, ante a imoralidade, reage
até certo ponto. Depois ele aprende a lig3o e passa
a ser conivente. O aluno é uma espécie de recep-
tor de um produto que o professor roubou do
proprio aluno. O quadro é tétrico, mas o meu
otimismo n#o consegue pintar outro.

Entendo que, hoje, os professores de bibliote-
conomia devem fazer um esforgo concentrado —
que, por uma questdo de consciéncia, nem os
salarios' baixos devem afetar — no sentido da
transformag@o quase mégica do corpo discente.
Nzo um trabalho de pai cruel que vai fazer descer
goela abaixo todo o cddigo de cataloga¢do, mas
um dialogo permanente que levara o aluno a apri-
morar o seu proprio discurso. Os bibliotecarios
ndo se articulam, n3o reivindicam, n3o se organi-
zam como as outras categorias e procedem assim
porque ndo falam. E se ndo falam é porque ndo
pensam?

A terceira questdo proposta aos departamen-
tos de biblioteconomia foi:

QUALIS SERIAM OS REQUISITOS NECES-

SARIOS E O QUE FALTA PARA APRIMO-

RAR A FORMACAO DO BIBLIOTECA-

RIO?

Lorena:

Falta muito, relaciono algumas coisas:

1. Dinamizar o novo curriculo, de modo a que ele
se torne instrumento eficaz de renovagdo do cur-
so. Ele pode tornar-se um simples espelho do
curriculo antigo, se nd@o houver essa preocupagao.
2. Colocar o usudrio como centro das preocupa-
¢bes de todas as disciplinas, integrando-as nesse
sentido. E ndo s6 o usudrio culto, mas o homem
do povo, a crianga, o adolescente, a dona-de-casa,
etc.

3. Dar preparo didético e psicolégico aos profes-
sores, fornecer-lhes treinamento em técnicas de di-
ndmica de grupo, avaliagdo, métodos dinamicos
de pesquisa.

4. Exigir pesquisa dos alunos, abertura cultural,
capacidade de expressao oral e escrita ao menos
em lingua nacional.

5. Realizar entrosamento continuo entre as esco-
las de Biblioteconomia: circulagdo de professores
competentes nas vdrias dreas, boletins informa-
tivos das idéias novas, bancos de tradugdo de tex-
tos, bancos de teses, etc.

6. Implantar aos poucos, modestamente mas
com firmeza, a automagdo da informacgdo de
modo a guiar as Escolas na compra de leitoras de
microfichas, arquivos, computadores, etc. De
modo que as escolas se atualizem, sem gastos ex-
cessivos (a ABEBD poderia realizar convénios
com as firmas), com orientagdo segura.

Porto Alegre:

Os requisitos necessdrios e fundamentais:
— Alteragdo curricular nos cursos de Biblioteco-
nomia com menos énfase ds técnicas e mais a lite-
ratura Brasileira, Metodologia da Pesquisa, L6-
gica, Rela¢6es Humanas, Sociologia, onde o edu-
cando teria oportunidade de se tornar apto a cri-
ticar a realidade que o cerca e mais capaz de
atuar com adequag¢do quando profissional.

— Pratica de uma Biblioteconomia voltada para

o social.

— Realizagdo de pesquisas em Biblioteconomia.

Para o aprimoramento da formagao do Bibliote-

cdrio sugerimos:

1. Consciéncia profissional.

2. Programas de atualizagdo e aperfeicoamento
em diversos niveis sob responsabilidade das es-
colas.

3. Licenciatura especifica na drea de Biblioteco-
nomia.

4. Maior presenca das entidades de classe na de-
fesa dos interesses profissionais.

\

Londrina:

Que o ensino bdsico prepare melhor o aluno para
0 ingresso em qualquer curso superior. Quando
isto ocorrer, a formagdo do bibliotecdrio serd me-
lhor, como também o serd a do sociélogo, do
Jjornalista, do médico, etc.

Preocupagdo por parte dos cursos de Biblioteco-
nomia de ndo se restringirem apenas a cumprir os
programas, mas proporcionar uma visao critica
da realidade, assentada nas necessidades reais do
usudrio.

Recife:

Para aprimorar a formagao do bibliotecdrio
serd necessario definir, em primeiro lugar, o que
se espera da biblioteca e estabelecer com nitidez
as suas fungées e seu papel no planejamento geral
da educagado brasileira. Desse conceito é que se
poderd partir para a esquematizag¢do dos requi-
sitos necessdrios a formagdo profissional.

Niteroi:

Quanto a medidas para melhorar a formagao
do bibliotecdrio, acreditamos ser necessdrio:

a) Manter uma biblioteca-laboratério que fun-
cione, efetivamente, como laboratério de a-
prendizagem.

b) Romper a barreira que condiciona professores

e alunos a ver e exigir da formacgdo universi-

téria a exclusiva fun¢do de atender ao mercado

de trabalho, descurando das implicagées filo-
séficas e cientificas da profissao.

Restabelecer, de alguma forma, a unidade do

ensino, fragmentada pelo sistema de ‘‘crédi-

tos’’ obtidos em diferentes departamentos,

muitas vezes com alunos de diferentes cursos e

aspiragées em uma s6 turma.

Imprimir ao processo ensino-aprendizagem e

aos instrumentos e critérios de avaliagdo um

cardter dinamico e consciente-coerentemente
relacionados.

Provocar, pelos meios possiveis, o estabale-

cimento de nova mentalidade para sele¢do no

vestibular, de modo a exigir melhor qualidade
do ensino de 2° grau.

S#o Carlos:

— Aperfeigoar os professores, mudar os curri-

culos, incentivar os alunos e os professores para

atuar junto a4 comunidade, através de pesqui-

sas e programagdes. E muito importante é o

papel do professor, pois este deveria estar preo-

cupado com a formagao dos seus alunos e ndo
apenas em informar. (Profa. Maria Christina de

Almeida Nogueira)

— “Sendo uma profissdo de natureza intelectual

que implica mais conhecimento e saber do que

apenas experiéncias técnicas, as escolas devem
orientar e adequar o bibliotecdrio a realidade bra-
sileira. Mas também cabe ao Ministério da Edu-
cag¢do e Cultura dar prioridade ao trabalho do
bibliotecdrio, implantando bibliotecas em todas
as escolas de 1°, 2° e 3° graus e exigir que se faca
uso dela, como por exemplo, pesquisas, cursos de
orientagdo sobre bibliotecas, etc.’’ (Prof? Antonio

Carlos Vilela Braga)

— “Requisitos: Reestrura¢ao Curricular
Faltam: Treinamento de docentes para uma

nova orientagdo e maior identifica-
¢do de uma filosofia educacional que
poderia ser debatida e coordenada
pela prépria ABEBD."’ (Profa. Mi-
riam Mani Zambel)

— “Suprir as falhas expostas no item 2 e acres-

centar a disciplina Lingua Portuguesa indispen-
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sdvel para qualquer curso, principalmente os
ligados ao piblico.” (Profa. Leusa Aparecida
de Lourengo)

— “Para aprimorar a educacdo bibliotecdria no
Brasil, acredito que o primeiro passo deverd ser
dado na obtengdo de um consenso sobre o perfil
necessdrio para o profissional, equilibrando a evo-
lugdo tedrica e prética da drea de informagao com
nossas necessidades e condigées ideais.”’ (Profa.
Elisabeth Marcia Martucci)

Jo#io Pessoa:

— Refazer a “‘cabega’”’ dos atuais docentes das
escolas de Biblioteconomia, de acordo com a vi-
sdo enfocada na resposta dos itens I e 2;

— adequar o curriculo pleno a realidade brasi-
leira;

— agilizar a implantac¢do do curriculo minimo,
aprovado pelo CFE em 01 de setembro do ano
em curso e

— operacionalizar o curriculo dentro da ética
abordada.

Campinas:

— A formagdo de uma consciéncia critica é o
requisito, a nosso ver, mais importante para a
formagao profissional e deverd permear todas as
atividades escolares, levando o bibliotecdrio a
preocupar-se prioritariamente com utilidade so-
cial da Biblioteca e impedindo que atue como
mero repetidor de tarefas e conceitos prontos e
acabados.

A consegiiéncia serd uma nova visdo da profissao,
voltada inclusive para os segmentos sociais que
usualmente nao sao atendidos nem considerados.
O dominio de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica aplicada a biblioteconomia, além de
contribuir para a maturidade profissional neces-
sdria, permitird que sejam detectadas deficiéncias
nos servicos prestados, suas potencialidades e
consegqiiente otimizagao.

A competéncia técnica, sempre desejével, pode
ser atingida através de um conjunto harmonico de
conhecimentos, visando a formagdo de um biblio-
tecdrio capaz de atender e entender melhor os
usudrios e de adaptar-se as mudangas que ocor-
rerdo cada vez mais aceleradamente.

E necessdrio um embasamento humanistico e téc-
nico, bem como o compromisso com a dissemi-
nagdo da informagdo para usudrios de todos os
niveis sociais e intelectuais.

A consolidagdo de seus conhecimentos serd obtida
com o desenvolvimento de projetos, com a inte-
gragdo teoria/prdtica e a ado¢do de uma metodo-
logia de ensino enriquecedora e significativa, ba-
seada na identificagdo de problemas e busca de
suas solugées, como foi preconizada por Paulo
Freire, que distingue de forma precisa a Edu-
cag¢do Problematizadora da Educag¢do Bancdria
em que apenas se depositam conhecimentos.

Os contetidos programéticos muito sobrecarre-
gados, o detalhismo excessivo e a falta de entro-
samento entre as diversas disciplinas ndo podem
persistir; um aprendizado mais dinamico e abran-
gente evitard que detalhes e fatos especificos :e-
nham primazia sobre principios e idéias bdsicas.
A formagao profissional ndo deve terminar quan-
do o bibliotecério deixa a Escola; a educagdo
continua, a consciéncia da fungdo social da pro-
fissao e sua atuagdo eficiente, criativa, dinamica,
darao forga, lideranca e respeitabilidade ao bi-
bliotecério.

Santo André:

Os requisitos bdsicos fundamentais sdo: co-
nhecimentos da realidade econémica, politica e
social que caracterizam a realidade brasileira e
em especial a prépria regido (comunidade); cons-
cientizagdo e aplicagdo da ética profissional; reva-
lorizag@o da profissdo em todos os niveis (comu-
nidade e 6rgdos governamentais); consciéncia de
classe a nivel de reivindica¢des. Formagao de bol-
sas de emprego, com controle e fiscalizagdo por
parte das autoridades governamentais e profis-
sionais para a regulariza¢do da profissdo de bi-
bliotecério, buscando assim a amplia¢do do mer-
cado de trabalho.

Com o reconhecimento profissional, saldrio con-
dizente a sua fungdo, este terd as condig¢oes mate-
riais necessdrias para o desempenho correto de
sua profissao.

Para o aperfeicoamento do bibliotecério, as facul-
dades, entidades competentes e érgdos governa-
mentais, deverdo propiciar cursos de atualizagdo,
extensdo cultural, reciclagem e cursos de especia-
lizagdo, de acordo com as necessidades regionais.
Vitéria:

E necessdrio que adaptemos nosso curriculo a
atual realidade e que passemos a formar profis-
sionais com espirito critico e preocupados com
sua atualizagdo.

Mococa:

Tal resposta jé foi emitida nos itens acima,
porém, pode ser resumida em:

a) reestruturagd@o do Curso de Biblioteconomia

com a inser¢do ou enriquecimento de matérias
como: Filosofia, propriamente dita e ndo algu-
mas pinceladas em meia dizia de horas-aula
de Evolugdo do Pensamento Filoséfico e Cien-
tifico; uma carga maior de Sociologia que per-
mitisse a dimensdo real de seus amplos hori-
zontes cientificos; Psicologia: Geral, do Ado-
lescente e Infantil; Estudos Histéricos e Geo-
gréficos, de uma maneira abrangente; Méto-
dos e Técnicas de Pesquisa, na teoria e na prd-
tica; obrigatoriedade do ensino de Lingua Es-
trangeira, principalmente o Inglés. Finalmen-
te um minimo de atualizag@o no campo da
Computagado e Microfilmagem.
Desta maneira, esperamos que o novo curri-
culo de Biblioteconomia que af vem, possa
proporcionar-nos pelo menos em parte, algo
nesta diregdo.

Manaus:

— Falta apenas que o préprio académico se auto-
determine a aprimorar-se; esteja automotivado
para crescer e criar; deseje realmente, e com fir-
me propdsito — tornar-se em sua classe com am-
pla lucidez e responsabilidade — um ‘‘primus
inter-pares .

Curitiba:

Até onde vai a responsabilidade da escola? Cer-
tamente, nunca poderd dar formagdo acabada,
total. Na verdade, pode, apenas, dar condigées de
ingresso na profissdo. Seré grande coisa, serd tu-
do ja, se puder inculcar no futuro profissional a
nogdo de que ndo estd formado, mas apenas ini-
ciado numa formagdo que deve ser ativamente
elaborada pela vida afora.

Atualmente sdo quatro anos jd, os empregados na
formagao do bibliotecdrio. Nao seria melhor uma
sélida formagdo de base? Nao seria preferivel de-
dicar menos tempo a técnica e mais aos princi-

pios? Esses requisitos parecem apontar para a
formagdo em bibliot. ia e ci da infor-
magdo sé a nivel de pbs-graduacd@o: mestrado.
O que prepara para mudanga? Com a automagdo
nas bibliotecas e as facilidades de acesso ds bases
de dados, qual serd o futuro do bibliotecdrio?
Parece que se pode oferecer recomendagdes nega-
tivas: o ensino ndo se deve prender a uma deter-
minada forma de material, a uma estrutura tradi-
cional, a uma visdo convencional que equaciona
biblioteca com livro. E preciso compreender que
toda e qualquer relagdo com o fornecimento da
informagdo é provincia da biblioteconomia. De
uma forma ou de outra sempre haverd informa-
¢do para processar e usudrio para atender: quem
faré isso?

Um dos problemas que mais perturbam os
professores de biblioteconomia é a divida no rela-
cionamento de dois campos denominados: “cul-
tural” e “‘técnico”. Creio que ele transcende a
falta de verba e outras deficiéncias. Desde que me
aproximei da biblioteconomia ougo os rumores ou
até a pancadaria de uma polémica velha e sem
perspectiva de conclusdo.

Parte dos alunos, principalmente aqueles que
estdo mais preocupados com os concursos futuros
que pedem conhecimentos técnicos objetivos e ndo
teoria, ndo mostra interesse por historia ou socio-
logia. Outra parte, brada contra o tecnicismo
esterilizante que faz do curso um feixe de regras.

Darcy Ribeiro lembra lapidarmente em al-
guns de seus textos que a universidade deve fazer
esforgos para ficar sempre no limiar do conhe-
cimento e, a0 mesmo tempo, estar comprometida
com omeiosocial que a mantém. Isso para a biblio-
teconomia significa: atualiza¢3o constante com os
avangos desenvolvidos em quaisquer outros cen-
tros de pesquisa; resposta aos problemas imedia-
tos que afetam o livre desenvolvimento das biblio-
tecas e atividades congéneres no pais. Formam-se
bibliotecarios para trabalhar no meio brasileiro,
logo & necessério que os formandos saibam o que
fazer aqui, agora. Logo, a conclus#o parece 6b-
via: € preciso conhecer algumas técnicas que fun-
cionario como instrumentos para um determi-
nado fim, que é a mudanga, o desenvolvimento. A
escolha do instrumental est4 relacionada com as
caracteristicas do melo. Para derrubar a floresta é
preciso algo além da enxada e para cuidar do
jardim da casa, um trator seria catastréfico. Essa
compatibilidade € que indica ser falaciosa a divi-
sdo entre ‘““técnicas” e “‘culturais”.

E preciso conhecer a rotina do trabalho biblio-
tecério porque é preciso executar tarefas (prati-
cismo); € preciso executar bem as tarefas para ser
um profissional dtil (profissionalmente); é preciso
aperfeigoar as tarefas através das pesquisas (cien-
tificismo); é preciso colocar toda a tarefa a servigo
do homem (humanismo). Ou seja, n3o deve haver
distancia e rupturas entre o c6digo de catalogagio
e, digamos, Marx. O “como fazer” (meios) existe
em fung@o do “porque fazer”” (fins). Conhecer os
fins, sem conhecer os meios é uma inutilidade que
nem as nagdes mais ricas mantém; conhecer os
meios, sem conhecimento dos fins é formar cegos.
Tebricos como Fernando de Azevedo, Anisio Tei-
xeira, Alceu Amoroso Lima, Darcy Ribeiro ja
discutiram isso sobejamente. Os ecos n3o che-
garam (como deviam) ao arraial da biblioteco-
nomia brasileira. Isso n3o é porque estamos mais
preocupados com os meios?

\
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ANEXO: O NOVO CURRICULO

Art. 1° — O Curriculo Minimo dos Cursos
de Graduag3o em Biblioteconomia compreende
as seguintes matérias:

a) Matérias de Fundamentagdo Geral

¢ Comunicagio
® Aspectos Sociais, Politicos e Econdmicos
do Brasil Contemporaneo
® Histoéria da Cultura
b) Matérias Instrumentais
® Logica
® Lingua Portuguesa e Literaturas da Lin-
gua Portuguesa
e Lingua Estrangeira Moderna
® Métodos e Técnicas de Pesquisa
¢) Matérias de Formagao Profissional
¢ Informagdo Aplicada a Biblioteconomia
® Produgdo dos Registros do Conhecimen-
to
® Formagao e Desenvolvimento de Cole-
¢coes
® Disseminagdo da Informagao
¢ Administragdo de Bibliotecas

§ 1° — As matérias Estudo de Problemas
Brasileiros e Educagio Fisica serdo obrigatorias
embora sua carga horaria n3o integre o minimo
de duragdo do curso, especificado no Art. 2°.

§ 2° — Havera um Estagio Supervisionado
obrigatbrio que ndo serd computado na carga
horaria minima, especificado no Art. 2%, com a
duragao de, no minimo, 10% do tempo de dura-
¢ao total do curso.

Art. 2° — A dura¢ido minima do curso sera
de 2.500 horas aula, que ser@o integralizadas num
minimo de quatro (4) anos e num maximo de sete
(7) anos.

Art. 3° — A adaptagdo do curriculo baixado
pela Resolugdao de 16/11/1962 ao curriculo ora
aprovado, far-se-4 por via regimental, segundo os
recursos de cada Instituigao, dentro do prazo mé-
ximo de dois anos a partir da data de publicagio
desta Resolugao.

Paragrafo tnico — O Conselho Federal de
Educagao apreciara as adaptagdes regimentais
das institui¢des de ensino superior que manti-
verem cursos de Biblioteconomia.

* Professor da ECA/USP.

ADERNOS CE PESQUISA

Revista trimestral que completa seu 129 ano de
publicacdo ininterrupta, divulga estudos, relatos
de pesquisa, ensaios e debates de interesse de estu-
dantes e professores de cursos de graduacdo e pos-
graduacdao em Educacdo, e de pesquisadores e téc-
nicos que trabalham nessa érea.

EOUBAGHD @ SELECHD

Semestral, essa revista divulga artigos teoricos, re-
latos de pesquisas e descricGes de experiéncias em
avaliacdo educacional e selecdo de recursos hu-
manos. Publica este ano seus 79 e 89 numeros,
ganhando crescentemente o interesse dos especia-
listas e estudiosos desse campo de trabalho.

REVISTAS
DA
FUNDACAO CARLOS CHAGAS

Catélogo e informacdes:

FUNDACAO CARLOS CHAGAS
Setor de Edicses

Av. Prof. Francisco Morato, 1.565
05513 — Sao Paulo, SP

PALAVRA-CHAVE

depende de vocé. Faga ja a sua

ASSINATURA

Para a continuidade e evolugio da Palavra-chave é imprescindivel a colaboragio dos bibliotecarios: divulgue e assine a
revista. Ela sobrevive quase exclusivamente de assinaturas. Para receber a revista preencha o cupom abaixo e envie para:

Associagdo Paulista de Bibliotecarios — Rua 13 de Maio, 1100, cj. 32 — 01327 S#o Paulo SP. Fone: 285-3831.

Desejo receber quatro niimeros da Palavra-chave a partir do n° 1, n® 2, n® 3,n9 4,50 5 Estou remetendo um cheque de
Cr$2.500,00 em nome da Associag3o Paulista de Bibliotecarios.
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QUANDO VOCE
PRECISAR DE
INFORMACAO
SOBRE QUALQUER
MATERIA DAGQUI OU
DE LA...

CHAME =vos acesso

H A UM MUNDO _
m;l DE INFORMACOES:

¢ Mais de 200.000 periodicos
e revistas internacionais

e Livros
e Manuais
¢ Normas
® Teses

e Anuarios
Fornecemos Assinaturas de aprox. ®
200.000 Periodicos e Revistas Atas s ; :
Internacionais. ® CO|BGOES em microfime
Livros abrangendo toda esfera do
conhecimento humano.
Manuais, Teses, Atas, Guias, Documentos,
Compéndios, Patentes, Xerox de Artigos de
Revistas.
Normas e Especificagbes Internacionais das
mais importantes Associagoes Mundiais.
Microfichas e Microfime de Colecdes de Periodicos, Livros, Normas e Publicagdes Esgotadas.
Anais dos mais importantes Congressos Internacionais.
Estudos Sobre Pesquisa de Mercado. Mais de 10.000 estudos disponiveis comercialmente
em todas as areas.
Dicionarios: Bilinglie, Multilingie em todos assuntos.
SABE 2000 - Sistema de Alerta Bibliogréfico Especializado em 2000 é&reas. Assessoria
especial para Empresas e Seus Executivos em Informac&o Bibliografica Mundial.

PTI € uma Equipe de Consultores de Informag&o com acesso a
uma vasta rede de fornecedores internacionais.

PTI encontra respostas para problemas complexos em grande
variedade de assuntos.

PTI fornece para as principais empresas nacionais,

multinacionais e estatais do Brasil. R. Peixoto Gomide 209 01409 S&o Paulo - SP - Brasil

. @ muito, muito mais. Tels (O11) £57-1640 - 958-8449 - 958-8167
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A BIBLIOTECA DE CADA UM

VALDIR

Valdir Vieira Sposito, 2° ano do curso téc-
nico de Administragio — Nunca freqiientei
muito a biblioteca, n3o. S6 comecei a vir
mais vezes no ano passado, quando entrei
no curso de Administragdo. As bibliotecas
sdo importantes porque, além de esclare-
cerem didvidas da gente a respeito de algum
trabalho, ajudam a esclarecer no campo
profissional, também. Em geral, as biblio-
tecas s3o boas. O que falta é um atendi-
mento por setores. Existem pessoas que ne-
cessitam de informagdes mais detalhadas,
de um atendimento mais proximo. Deve-
riam dar mais ateng¢3o ao lazer, também,
porque assim o pessoal passa a se interessar
mais.

MARIO

Mario Ferreira, militar aposentado — De-
pois que descobri a biblioteca, venho todos
os dias. Antigamente s6 usava o setor de
empréstimos, mas agora freqiiento diaria-
mente a se¢do de jornais e recortes, ndo
tanto pelos jornais, cujo prego € irrisrio,
mas pela sistematizagdo a que isso obriga.
Se ficamos em casa, acabamos ndo lendo
nada, nem mesmo o jornal. Para mim, lugar
de livros é na biblioteca. Por isso tentei doar
a minha colegio de mais de mil volumes,
mas a biblioteca a que ofereci os livros ndo
aceitou, por nio ter condigdes para fazer a
selecdio. Acredito que a biblioteca é a pri-
meira conquista do povo, pois leva ao co-
nhecimento e, segundo as palavras da Bi-
blia, sb a verdade vos libertard. Conhecemos
as pessoas pelas bibliotecas que possuem;
ndo é A toa que o General Golberi do Couto
e Silva nfio mostrava a sua biblioteca parti-
cular a ninguém.

BORIS

Boris Schnaiderman, professor — Tendo
nascido no proprio ano da Revolugio Russa,
vivi a primeira infdncia em Odessa. A pri-
meira biblioteca que freqiientei foi a da es-
cola. Lembro-me de que os livros circula-
vam muito, eram discutidos e acabavam ad-
quirindo grande importdncia na vida de
muita gente. Alias, visitando em anos recen-
tes a Unido Soviética, pude ver pessoas len-
do nas proprias escadas rolantes do metrd.
E isto lembra muito a sofreguidio com que
liamos naqueles anos.

Em S#o Paulo, para onde minha familia
se transferiu quando eu tinha nove anos, foi

importante para mim a biblioteca da escola

em que estudava, o Mackenzie. Foi ali que
tomei contato mais intimo com as litera-
turas portuguesa e brasileira. Os livros cer-
tamente contribuiram para a minha adap-
tagdo ao pais — um processo muito penoso.

J4 na adolescéncia, além da biblioteca do
Mackenzie, teve importancia para mim a
Biblioteca Municipal, que entdo se locali-
zava na rua Sete de Abril, num prédio com
disticos positivistas e pinturas patribticas
nas paredes.

Aos dezessete anos, fui residir com a fa-
milia no Rio de Janeiro, onde freqiientei
assiduamente a Biblioteca Nacional. Era
também sdcio de uma biblioteca circulante
particular.

Todos estes fatos me fazem lembrar com
carinho as bibliotecas que fregiientei e até
os momentos de espera do livro pedido. La-
mento que muitos estudantes de hoje te-
nham perdido esse habito. Ele foi, sem di-
vida alguma, fundamental na minha for-
magao.

NEIDE

Neide, estudante do segundo grau — Fre-
qiiento a Biblioteca Municipal sempre que
posso, para estudar, para ler, para tudo. Na
minha escola tem uma biblioteca, que eu
uso também, mas 14 é preciso pagar uma
taxa. O mais importante numa biblioteca
si0 mesmo as revistas atuais, sobre todos os
assuntos, que tem muito interesse princi-
palmente para os adolescentes e os jovens.
Acho que deveria haver mais revistas desse
tipo nas bibliotecas. Precisaria existir, tam-
bém, mais bibliotecas publicas, porque sido
gratuitas. Mesmo assim, sei de muitas pes-
soas que nio entram na biblioteca pensando
que precisa pagar.

EDIVALDO

Edivaldo Domingues, professor de inglés —
Venho todos os dias a biblioteca, para pegar
livros e ler revistas e jornais. Gosto de ler o
maior nimero possivel de jornais, para ficar
conhecendo varias opinides diferentes, € na-
turalmente, n3o posso comprar todos os jor-
nais todos os dias. A biblioteca é impor-
tante, em primeiro lugar, porque a maioria
das pessoas n3o tém dinheiro para comprar
livros e a biblioteca cobre as necessidades de
leitura dessa populagio. Eu, particularmen-
te, se ndo tivesse tido acesso a toda a infor-
magdo que adquiri freqilentando bibliotecas
seria, provavelmente, mais um entre os mui-
tos que andam por ai com um tapa-olho,
que nio conseguem enxergar a sociedade a
sua volta, nem se situar no mundo.

FLORESTAN

Florestan Fernandes, sociblogo — E dificil
avaliar o quanto uma biblioteca (ou varias)
pode (ou podem) ser importantes na for-
magdo de alguém. No entanto, elas jogam o
seu papel, muito claro na informagio, no
desdobramento do horizonte cultural e na
acumulagio de conhecimentos e, por ai, in-
fluenciam quantitativamente € qualitativa-
mente os varios momentos intelectuais e psi-
cologicos da formagdo de uma pessoa que
viva em uma sociedade ‘‘letrada’.

Posso-lhe dizer, pois, que devo muito a
biblioteca particular de um antigo amigo,
pequena e pobre mas rica para mim como
crianga sem recursos; mais tarde, ao carro
da biblioteca circulante que estacionava na
Praga da Repiiblica, diante da Escola Nor-
mal (na qual li muitos livros durante certo
tempo); e, depois que me tornei estudante, a
Biblioteca Municipal, a Biblioteca da Facul-
dade de Filosofia e a Biblioteca da Facul-
dade de Direito, principalmente, consti-
tuiam a minha principal arma de relagido
com o mundo intelectual. Na primeira, de
fato, passava todo o tempo que podia; nas
duas ultimas, recorria as leituras mais espe-
cializadas e ao auxilio de Raspantini, um
bibliotecario tido como ‘“‘severo” e ‘“‘seco’,
mas que era um doce com 0s que usavam e
amavam os livros.

Mais tarde, constitui minha propria bi-
blioteca, limitada mas capaz de dar conta
de minhas necessidades basicas. Precisei,
por tantas vezes, vender parte do meu acer-
vo. Ainda assim, ela me proporciona prazer
e me permite fazer muita coisa sem precisar
recorrer as bibliotecas publicas.

Voltando ao passado — o do estudante
pobre, o do professor em inicio de carreira
com parcos recursos, o do ‘“‘académico’” que
devia preparar varias teses (ao todo quatro)
— devo dizer-lhe que dificilmente me tor-
naria o que sou sem o apoio que encontrei
naquelas bibliotecas e certamente n3o atin-
giria os objetivos que logrei sem os recursos
que elas puseram a minha disposigao.

CLAUDIO

Cléudio, estudante de cursinho — Venho a
biblioteca quando preciso consultar o Didrio
Oficial, para saber de algum concurso. A-
cho que as bibliotecas s3o importantes por-
que colocam o material & disposi¢do das
pessoas em geral. S6 acho que o horério das
bibliotecas deveria ser mais flexivel. Deve-
riam pensar nas pessoas que trabalham.

>
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TEORIA E PRATICA DA LEITURA:

EIS O QUE FALTA

AO NOSSO BIBLIOTECARIO

Ezequiel Theodoro da Silva*

A atitude e a acdo pratica do biblictecario sdo fundamentais

na difusac do habito da leitura.

Para cumprir esse papel, é necessario ao profissional
uma compreensdo mais profunda do ato de ler.

O titulo deste texto traz em si uma nogdo que
acho fundamental para o homem: a no¢do de
falta. Acredito que o ser humano estabelece obje-
tivos de vida, busca o seu auto-aperfeicoamento
exatamente no momento em que a nogao de falta
desponta em sua consciéncia. As nossas agdes
mais significativas, as nossas lutas individuais e
grupais, os nossos movimentos em dire¢io a ver-
dade e as nossas caminhadas em busca da melho-
ria das coisas sempre apresentam, na sua essén-
cia, alguma coisa que falta — algo que deveria
estar ali mas ndo esta, que poderia ser nosso mas
ainda ndo é, que gostariamos de possuir mas nio
possuimos, que ainda se apresenta como uma
utopia mas podera tornar-se realidade.

Quando a falta envolve o nosso ser, ela nos
impde determinados desafios. Esses desafios nos
deixam num estado de inquietagio. Essa inquie-
tagao, para ser superada, nos impulsiona a agdes
concretas sobre o mundo. Sao essas mesmas agdes
as geradoras de cultura e de histéria, pois as
superagoes dos desafios sempre deixam atras de si
as marcas do humano. Essas marcas, por sua vez,
serdo significativas e benéficas 2 medida que con-
tribuirem para com o desenvolvimento da pratica
coletiva de uma sociedade em uma etapa especi-

* da Faculdade de Educagio — UNICAMP

fica de evolugdo. Todo este movimento transfor-
mador tem como raiz a nogao de falta — sem essa
nog¢do as nossas necessidades de auto-realizagdo
constante, de criatividade, de novas responsabi-
lidades assumidas dificilmente viriam A tona; te-
riamos, entdo, a rotina, a mecanizagdo, a estag-
nagao e outros fendmenos alienadores permeando
as nossas atividades.

No campo da biblioteconomia e, portanto, na
vida dos biliotecirios brasileiros esta nogdo de
falta esta visivelmente presente. Em verdade, che-
ga a faltar tantas coisas na area especifica de
circulagdo de informagdes bibliograficas neste
pais, que impedem os especialistas envolvidos de
crescerem e se auto-realizarem. Nestes termos,
falta bibliotecas, falta livros para o povo, falta a
atualizag@o dos acervos, falta de mercado de tra-
balho aos nossos bibliotecarios, falta salarios con-
dignos, falta respeito e reconhecimento profis-
sional, falta unido da classe, falta o héabito de
leitura, falta lugares nas bibliotecas existentes,
etc... etc... A nogao de falta, que, segundo ja
dissemos, deveria agir como um desafio para a
realiza¢do do homem, no caso da biblioteconomia
muitas vezes ganha um cardter extremamente
frustrante, chegando a gerar apatia e falta de
esperanga. E baseado nas politicas de distribui-
¢ao de informagao escrita no Brasil, acredito que
ndo estariamos errados colocar a seguinte afir-
magao — ‘“‘no campo da circulagido da cultura
letrada temos pouco e falta muito”. No meio

deste contexto tdo negro e degradante, igual a
tantos outros contextos em crise passada e pre-
sente (educagdo, saide, politica, etc...), encon-
tramos a figura de um profissional quase que
completamente ou mesmo totalmente coisificado:
‘o bibliotecario”.

Mas, o surgimento de um elemento coisifi-
cador gera o seu elemento contrario, ou seja, o
elemento descoisificador. Assim, a falta gera a
procura e a posse, a alienagdo gera a conscienti-
zagdo, as forgas opressoras geram as forgas liber-
tadoras, a estagnagio gera o desenvolvimento, a
dependéncia gera a independéncia, etc... E por
estar consciente desses contrarios que os homens
nio convivem eternamente com as forgas blo-
queadoras de seu bem-estar social. Como ja afir-
mei, os bibliotecarios brasileiros encontram-se,
neste momento historico, dentro de um terreno
repleto de estacas opressoras e, por isso mesmo,
frustradoras. Eu até perguptaria: em termos de
trabalho profissional, quantos bibliotecarios efe-
tivamente se auto-realizam neste pais?

Se este estado de coisas pode agir como um
fator de rotina e estagnagio, ele pode também
funcionar como um fator de luta e transformago,
pois 0 homem nZ3o convive eternamente com a
insatisfagdo. Seguindo este raciocinio, vejo como
tarefas primordiais dos bibliotecarios nacionais
— 12 : a identificagdo consciente e critica daque-
las for¢as que bloqueiam a mudanca na sua area
de trabalho; 2° : o estabelecimento de projetos
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concretos, dirigidos a superagdo dessas for¢as de
resisténcia e 3° : a mobilizag#o e organizagdo da
classe, no sentido de conseguir respaldo para suas
reivindicagdes. E aqui vai uma palavra de alerta:
a praxis humana envolve sempre dois elementos
fundamentais — REFLEXAO e AGAO, TEO-
RIA e PRATICA. Dai ndo adiantar a listagem
verbal das frustra¢des e dos problemas; é neces-
sario uma ag3o concreta sobre eles. Falar n3o
basta, é necessério agdo. Quem sabe esta jornada
venha a se transformar em mais um impulso para
a mudanga e para projetos concretos de trans-
formagio...

Nzo gostaria que o tema central desta minha
comunicagdo — “‘teoria e pratica da leitura” —
fosse visto ou tomado como uma prioridade fun-
damental, como um objetivo a curto prazo no
campo da biblioteconomia brasileira. Entendo
que existem outros problemas, talvez até mais
significativos (pois orientados para a conscienti-
zagdo politica dos nossos disseminadores de infor-
magéo), que devem ser solucionados em primeiro
lugar. Isto porque as necessidades voltadas ao
“TER"” condigdes satisfatorias de trabalho s3o
aquelas que garantem a infra-estrutura para sus-
tentar a seguranga profissional do individuo para
garantir um FAZER conseqiiente e transforma-
dor e para facilitar o exercicio da criatividade,
novas aprendizagens e crescimento constante.

Explicando melhor esta proposi¢do, de nada
adianta “‘abarrotarmos” o bibliotecario com no-
vos conhecimentos (sejam eles de qualquer ori-
gem), quando o que ele concretamente necessita é
de uma biblioteca para trabalhar, de um salario
condigno para se sustentar, de reconhecimento
social e outros fatores para garantir a sua exis-
téncia. O conhecimento que o bibliotecario deve
buscar agora deve naturalmente decorrer de uma
reflexdo sobre aqueles fatores que impedem a
pratica concreta no dmbito de seu trabalho e o
transformam num mero robd dentro do sistema
social alienante em que vivemos. Assim, as lei-
turas do bibliotecario brasileiro devem dirigir-se a
sua propria realidade, mesmo porque é ai que
nascem os projetos concretos de mudanga. Alerto
que a realidade vivida, por ser tdo opressora, as
vezes é dificil de ser analisada; porém, quanto
maiores os desafios, maior a inquietagdo e o de-
sejo de transformagao.

As vezes fico espantado com as continuas ses-
sdes de lamentagdes e frustagdes dos nossos bi-
bliotecarios. Os sentimentos recalcados, as ten-
soes acumuladas sd3o aliviados através de dife-
rentes mecanismos de defesa: hostilidade, racio-
nalizag3o e apatia s3o alguns deles. Assim, os
horizontes de mudanga ficam quase que total-
mente ofuscados pela perda das esperangas e por
comportamentos de esquiva — diz o biblioteci-
rio: ‘A mudanga n3o depende do meu trabalho,
mas de condigdes geradas por outros 6rgios so-
ciais”. Por exemplo, se ndo existem leitores neste
pais, a culpa é da escola e ndo da biblioteco-
nomia. Vejo este fendmeno como uma fuga ao
trabalho integrado e coletivo; em situagdes de
crise (como a da leitura) todos os prolissionais,
agindo em suas areas especificas de atuag3o, de-
vem cooperar no sentido de superar os problemas,
a beneficio da sociedade global.

A freqilente atitude do ‘‘nada posso fazer”
deveria ser revista pela classe dos bibliotecarios e
talvez ser substituida pelas atitudes do ‘‘parar
para pensar”’ (neste caso, as condigdes existentes

para a sua pratica social) e do ‘“‘agir para trans-
formar”. Um outro espanto de minha parte esti
voltado & auséncia de movimentos reivindicat6-
rios dos bibliotecarios brasileiros. A contestagio
parece ficar presa na garganta, a insatisfagdo pa-
rece estar sempre reprimida, a uni3o para as jus-
tas reivindicag®es parece nunca se concretizar,
resultando num “tudo como antes na casa de
Abrantes”. Lembrando, Geraldo Vandré —
‘‘quem sabe faz a hora, n3o espera acontecer!” E
vamos ver até onde va@o os bibliotecirios na sua
espera por promessas ndo cumpridas. E vamos
ver quando o nosso bibliotecéario vai sair do cir-
culo do “bla-bla-bla” inconsegiiente a fim de re-
pensar o seu papel de agente social critico e trans-
formador...

Ninguém poderia refutar a idéia de que os
ingredientes basicos da biblioteconomia s3o: bi-
bliotecério, livro (ou outro tipo de veiculo da cul-
tura) e usuério. S3o estes trés elementos, em pro-
cesso de interagdo, a propria razdo de ser de uma
bilbioteca. Sem o bibliotecario, com os seus co-
nhecimentos organizacionais e de orientag3o, o
espago dos livros torna-se altamente cadtico e ten-
de a perecer rapidamente. Sem livros, o espago
torna-se initil. Sem usuérios, o espago da biblio-
teca ndo se dinamiza, perde o seu valor e morre.
Talvez eu esteja batendo sobre o 6bvio, falando,
como agora, sobre a importincia do bibliotecario,
do livro e do leitor — trés elementos que devem
receber a mesma quantidade de énfase e forga,
caso a leitura queira realmente se desenvolver no
territorio nacional.

Porém, o que visivelmente se nota na nossa
pratica de vida é que, por falta de vis3o de alguns
e por ‘“‘burrice de outros”, bibliotecério, livro e
leitor ndo se encontram sob a forma de uma tri-
logia integrada e indivisivel, mas sob a forma de
elementos segmentados. E comum detectarmos
casos em que existem livros e leitores, com a
auséncia do bibliotecario para organizar a biblio-
teca e orientar a leitura. Outras vezes existem
bibliotecario e leitores, mas o acervo é ultrapas-
sado e insuficiente. Freqlientemente existe biblio-
tecario e existem livros, mas ndo ha leitores, e
assim por diante. Esse tipo de politica “caolha”,
que pde a énfase em elementos segmentados, divi-
dindo a ag#o global da biblioteconomia, somente
contribui para com a permanéncia do nosso sub-
desenvolvimento no campo da frui¢io dos pro-
dutos culturais escritos. N@o seria esta uma das
causas que geram apatia e frustragio na area da
biblioteconomia? Serd que esta politica frustra-
dora n3o atende a determinados interesses, prin-
cipalmente aqueles que objetivam deixar a socie-
dade exatamente como est4, ou seja, dividida em
termos duais enrijecidos?

Mais recentemente a biblioteconomia parece
ter redescoberto a importincia do usuario-leitor.
De fato, algumas bibliotecas, mesmo com biblio-
tecario formado e acervo ‘“‘decente’’, nio conse-
guiam atender a seus objetivos devido ao nimero
restrito da procura, isto é, 4 falta de leitores. Com
isso (auséncia de dinamizagio), essas bibliotecas
passaram a funcionar como adornos de determi-
nadas institui¢des — n3o foram poucas as facul-
dades particulares que embelezaram suas biblio-
tecas a fim de obter reconhecimento no MEC.
Neste caso, a aquisi¢@o aleatoria de livros, a fim
de “exibir” o interesse pela cultura, foi enfati-
zada, permanecendo o leitor como uma cortina de
fundo, uma entidade vazia sem perfil e sem inte-

resses especificos. Nesses espagos, os quais batizei w
com o nome de ‘“‘sarcbfagos da cultura”, apodre-
cem livros por falta de uso e esquemas objetivos
de utilizag3o, ou, permanecem fechados/tran-
cados numa sala a fim de serem exibidos, como
apelo de venda, quando uma autoridade aparece.

O oposto também parece ser verdadeiro, ou
seja, muitos usudrios para poucos bibliotecérios,
livros e espago. Néo vou discorrer sobre este pro-
blema — que também revela um desequilibrio
total sobre os trés elementos fundamentais, essen-
ciais 4 dinamizag3o de uma biblioteca — porque
os aqui estdo presentes ja devem ter experienciado
os casos de falta de exemplares, de ambientes
impropicios ao processo de leitura, de normas
super-restritivas, de acervos desproporcionais por
falta de verbas, de niimero insuficiente de luga-
res;etc.:

Agora, deixando o pessimismo um pouco de
lado, também existem casos em que mesmo com
bibliotecarios, acervo adequado e leitores em po-
tencial uma biblioteca ndo se dinamiza, perma-
necendo com aquela imagem de apéndice secun-
dario da institui¢@o. Nestes casos, por razdes que
nio cabem aqui, o bibliotecario responsavel as-
sume o papel de ““dono” do local — para ele, a
simples existéncia da biblioteca ja basta e que os
usuérios visitem o lugar quando quiserem. Tal
tipo de atitude, tdo comum em nossa realidade,
coloca a énfase no bibliotecario e na existéncia de
livros; o usudrio, neste caso, aparece como um
elemento sem muita importancia — é aquele indi-
viduo que necessariamente vai aparecer nos mo-
mentos em que exames, provas e monografias
comegarem a apertar... Assim, o espago da bi-
blioteca fica superlotado em certos dias do més ou
do semestre; nos outros, recebe aqueles gatos pin-
gados” que ndo léem somente em fungdo de obri-
gagdes baixadas por professores.

A letargia de certas bibliotecas em promover a
leitura causa-nos muito espanto. Isto porque num
pais de ndo-leitores todas as agéncias (incluindo
principalmente a biblioteca) devem agir no sen-
tido de fazer com que o habito de leitura real-
mente seja instalado. As bibliotecas que se agru-
pam dentro desta categoria de ‘“‘espera’” somente
contribuem para a alimentag3o da crise da leitura
no territoério nacional. Se analisarmos o ntimero
de bibliotecas que realmente se interessam pela
anélise objetiva do usuario e pelo estabelecimento
de projetos concretos de agdo, em busca da for-
mag@o de leitores, veremos que as iniciativas sdo
minimas. Isso nos faz pensar que a fungio do
bilbiotecario é eminentemente técnica (isto é,
tombar, classificar e catalogar livros e periodi-
cos), n@o envolvendo aspectos pedagogicos de for-
magdo e ensino de leitores e nem de relagdes
humanas.

No meu ponto de vista, as bibliotecas nacio-
nais deveriam se preocupar mais incisivamente
com a problematica da educagio do usuério. E
aqui explicito um pouco melhor o que entendo
pela expressdo ‘“‘educagio do usuério”’: para mim,
“educagdo” é sempre um projeto de existéncia,
sustentado por uma ideologia e voltado ao bene-
ficio da coletividade (povo). Educar o usuério é,
entdo, travar encontros significativos com ele,
tendo como motivo os referenciais inscritos nos
veiculos da cultura. Subjacente a esta definigao,
coloca-se uma visio humanistica de biblioteco-
nomia, envolvendo dois seres humanos (bibliote-
cério e usuario) numa interag@o de conhecimento

o
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cognitivo e afetivo mituo.

Disseminar ou fazer circular a cultura n3o é
simplesmente ‘“‘encontrar” o livro na prateleira e
entrega-lo ao leitor, mas orientar esse leitor no sen-
tido deler bem eler mais. A interagio afetiva entre
bibliotecario e usuario é, em minha opini3o, fun-
damental ao desenvolvimento de uma atitude posi-
tiva para com o processo-projeto de leitura. Acre-
dito que todos nds tivemos experiéncias negativas
em algumas bibliotecas deste pais, principalmente
quando nos deparamos com um bibliotecério
“‘seco, frio e distante’’ em relag@o as nossas inquie-
tagdes e buscas.

Néo devemos confundir “‘educagio do usua-
rio” com a simples divulgag¢do das normas esta-
belecidas pela biblioteca. Educar um usuério é
significativamente encontrar-se com ele dentro de
um projeto de busca, é participar de suas dificul-
dades, ¢ dialogar, é orienté4-lo na fruigio de dife-
rentes tipos de literatura. Para que isso ocorra,
quais seriam alguns quesitos a serem demonstra-
dos pelos bibliotecarios?

Um primeiro, e fundamental, parece-me ser o
conhecimento sobre o processo de leitura. J4 en-
contrei bibliotecarios por este Brasil afora que
ndo sabiam, eles mesmos, ler. Pergunto: como po-
de alguém orientar e compreender o usuario se ele
mesmo nio possui habilidades de leitura? Como
preparar programas de incentivo ao habito de lei-
tura sem conhecer os aspectos fundamentais, ine-
rentes ao ato de ler? Deve o bibliotecario conhecer
apenas as habilidades instrumentais de utiliza¢io
da biblioteca? Ser4 que uma compreensio mais
profunda do ato de ler ndo viria enriquecer o
trabalho do bilbiotecario, visto aqui como um
agente social, exercendo, também, uma agio pe-
dagogica concreta?

Cabe neste ponto, uma severa critica aos
atuais curriculos de biblioteconomia, que pare-
cem privilegiar o estritamente *‘técnico’” em detri-
mento do *“‘comunicacional”, do “social”, do
“politico” e do ‘“‘histérico”. Como estdio, esses
curriculos nos levam a pensar que as fungdes do
bibliotecario se resumem ao tombamento, classi-
ficagdo e catalogagio de livros bem como 2 fisca-
lizagdo das bibliotecas através de normas rigidas.
Sera que nao estaria aqui um outro motivo para a
submissio e frustragio dos bibliotecarios? Espe-
ramos que a proposta de modificag@o curricular,
enviada ao MEC pela Universidade Federal de
Minas Gerais e da Paraiba, realmente produza
bons frutos em termos de formagio dos nossos
futuros bibliotecarios. Um desequilibrio curricu-
lar, que distancia os aspectos técnicos dos aspec-
tos humanos de uma determinada profissdo, qua-
se sempre resulta em alienag@o e falta de criativi-
dade e distanciamento da criticidade. Desneces-
sario dizer que, n3o desprezando a importincia
dos conhecimentos técnicos-especializados, so-
mos a favor de uma transformacio dos curriculos
de biblioteconomia de modo que as “‘ciéncias so-
ciais” venham preencher as lacunas existentes.

Em minha tese de doutoramento, defendida
na PUC de Sao Paulo em 1979, cheguei a estabe-
lecer um paradigma psicolégico para o ato de ler.
A minha preocupag@o basica consistiu da forma-
lizagao daqueles elementos significativos, perti-
nentes e relevantes que os leitores criticos colocam
em ag¢ao, quando da leitura de diferentes tipos de
textos. Em outras palavras, estabeleci um quadro
no qual um individuo, depois de um encontro
significativo com o documento impresso, passa a

existir como leitor. Tentei, ainda, questionar os
principios behavioristas aplicados 4 analise da
leitura, buscando na psicologia fenomenologica e
existencial alguns pressupostos que permitissem
ver mais humanisticamente o ato de ler.

Seria dificil detalhar nesta exposigdo os per-
calgos ultrapassados em minha tese, sem o risco
de torna-los laconicos e superficiais. Por isso mes-
mo, selecionei alguns aspectos que, no meu en-
tender, poderiam trazer algum enriquecimento
aos participantes desta jornada de bibliotecono-
mia. Antes de enumerar e descrever tais aspectos
seria relevante destacar alguns dos meus pressu-
postos:

1. O homem, na inacabdvel busca de sua
existéncia, deve situar-se com outros seres
humanos nos diferentes horizontes da cul-
tura.

2. O situar-se do homem no mundo somente
é possivel de ser realizado através de lin-
guagens especificas, que fazem circular o
sentido.

3. Essas linguagens expressam significados,
produtos culturais e histéricos, gerando co-
municagdo. Entdo, para participar da His-
téria e da Cultura, o Homem deve com-
preender os significados através das lin-
guagens presentes na cultura.

4. O Ato de ler é uma necessidade concreta
para a aquisi¢gdo de significados e, conse-
qiientemente, de experiéncia nas socieda-
des onde a escrita se faz presente.

LEITURA CRITICA — EXPLICITACAO

A leitura critica é condig@o para a educagio li-
bertadora, é condigdo para verdadeira agdo cul-
tural que deve ser implementada junto a todas
institui¢des voltadas a disseminagio da cultura. A
explicitagdo desse tipo de leitura, que esta longe
de ser mecinica, ou seja, ndo-geradora de novos
significados, é feita através da caracterizagao do
conjunto de exigéncias com o qual o leitor critico
se defronta, quando sua consciéncia estabelece
projetos de leitura.

As exigéncias que se colocam ao leitor critico
sio CONSTATACAO, COTEJO e TRANSFOR-
MACAO. E importante ressaltar aqui que essas
exigéncias n3o sdo colocadas em termos de um
conjunto de habilidades segmentadas; pelo con-
trario, trata-se de um constelagdo complexa de
atos da consciéncia, que s3o acionados durante o
encontro significativo do leitor com uma men-
sagem escrita, ou seja, quando o leitor se situa no
ato de ler. E este situar-se (isto é, estar presente
com e na mensagem) que garante o carater liber-
tador do ato de ler — o leitor se conscientiza de
que o exercicio/atividade de sua consciéncia so-
bre o material escrito ndo visa o simples reter ou
memorizar, mas o compreender e o criticar.

A CONSTATACAO do significado do docu-
mento escrito nada mais é do que uma recupe-
ragdo primeira daquilo que o documento-fonte
diz. O leitor critico, movido por intencionalidades
seqiienciadas, desvela os significados pretendidos
e indiciados no documento, mas ndo permanece
nesse nivel — ele reage, questiona, problematiza,
aprecia com criticidade. Como empreendedor de
um projeto existencial, o leitor critico necessa-
riamente se faz ouvir — ele ndo é um receptaculo
passivo de idéias. A criticidade faz com que o

leitor n3o sé6 compreenda as idéias veiculadas por
um determinado autor, mas leva-o a posicionar-se
diante delas, dando inicio ao COTEJO das idéias
evidenciadas na CONSTATACAO.

Através dos atos de evidenciar e refletir, novos
horizontes abrem-se para o leitor, pois ele expe-
riencia outras alternativas. Mas o encontro e esta-
belecimento de novas alternativas somente pode
ser plenamente efetivado na TRANSFORMA-
CAO, ou seja, na agdo sobre o conteitdo do co-
nhecimento, neste caso o documento escrito, es-
colhido ou proposto para leitura.

Caracterizar a PRAXIS da leitura em termos
de constatagao, cotejo e transformag@o por parte
do leitor nada mais é do que excluir qualquer
aspecto opressor de uma mensagem escrita (ou do
uso que se faz dela); é, ao contrario, coloca-la em
termos de uma possibilidade para a fruigio, re-
flexao e criag@o.

A leitura critica sempre leva a produgio ou
construgdo de um outro texto: o texto do proprio
leitor. Em outras palavras, a leitura critica sem-
pre gera expressdo, ou seja, o desvelamento do
SER do leitor. Assim, este tipo de leitura é muito
mais do que um simples processo de apropria¢ao
passiva de significados evocados; a leitura critica
deve ser caracterizada como um PROJETO, pois
concretiza-se numa proposta pensada pelo ser-
no-mundo dirigida ao outro e a dinamizagdo da
cultura.

Nao gostaria de terminar esta minha comu-
nica¢io com formalidades ou com uma chave de
ouro. Gostaria, isto sim, que meu texto gerasse
outros textos com maior profundidade de critica e
de desvelamento da realidade. Precisamos, to-
dos nos, analisar com acuidade a pratica da bi-
blioteconomia no territorio nacional — o que fa-
zer é volumoso, mas néo intransponivel. Antevejo
uma nova organizagdo social nesta terra, com
mais justi¢a social e com o devido equilibrio no
usufruto dos diversos veiculos de comunicagao. E
o meu sonho € expresso no poema “ISTO” de
Fernado Pessoa.

ISTO

Dizem que finjo ou minto
Tudo que escrevo. Nao.
Eu simplesmente sinto
Com aimaginagao

Nao uso o coragao.

Tudoo que sonho ou passo,
O que me falha ou finda,

E como que um terrago
Sobre outra coisa ainda.
Essa coisa é que é linda.

Por isso escrevo em meio
Do que nao esta ao pé,
Livre do meu enleio,
Sério do que nao é.
Sentir? Sinta quem lé!
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A FORMACAO DOS BIBLIOTECARIOS

NOS ESTADOS UNIDOS

Jeannette M. Kremer*

Desde o século passado os bibliotecirios americanos vém
exercendo uma enorme influéncia no desenvolvimento da
Biblioteconomia (e, mais recentemente, da Ciéncia da Infor-
magdo) em outros paises. Essa influéncia n3o deixou de ser
sentida no Brasil, inclusive na 4rea do ensino. Entretanto,
apesar das semelhangas profissionais, podem-se notar diver-
géncias bastante marcantes na formacgio dos bibliotecarios
nesses dois paises.

Evolugao histérica

Através da analise da sua evolug@o histdrica, pode-se che-
gar a uma melhor compreensdo das caracteristicas da for-
magio dos bibliotecarios americanos. Essa evolu¢io foi mar-
cada por alguns momentos importantes, durante os quais
algumas pessoas ou institui¢des exerceram um papel prepon-
derante.

O primeiro grande momento aconteceu em 1876, ano da
fundagdo da American Library Association e do Library
Journal, da publicagio do relatério do U. S. Bureau of
Education sobre as bibliotecas americanas, da publicagdo
das primeiras edi¢des da Classificagdo Decimal de Dewey e
das Rules for a dictionary catalog de Cutter. A Biblioteco-
nomia estabelecia-se assim como uma verdadeira profiss3o,
mas que tinha um grave problema para resolver: como pre-
parar melhor seus profissionais? Em relag3o a isso, no mes-
mo ano deu-se um outro evento que transformou as bases do
ensino universitario americano e que, muito mais tarde, iria
influenciar indiretamente a formagio dos bibliotecérios. Esse
evento foi a fundagfio da Johns Hopkins University, a pri-
meira com sé6lidas bases em pesquisa.

Antes de 1876, e ainda até alguns anos depois, os biblio-
tecarios aprendiam seu oficio trabalhando na sua biblio-
teca, ou fazendo visitas de duas ou trés semanas a alguma
outra biblioteca, para estudar a melhor maneira de organizar
a propria. Também podiam ler a literatura bibliotecaria
existente, constituida de relatdrios sobre bibliotecas, e segdes
em alguns peri6édicos como Norton's Literary Gazette (desde

* Professora da Escola de Biblioteconomia da UFMG.

1851), American Journal of Education (desde 1855) e Publi-
shers’ Weekly (desde 1872).

Ja em 1879 Melvil Dewey procurava, sem muito sucesso,
apoio para estabelecer um programa de formagdo de biblio-
tecarios. Em 1883 foi trabalhar na Columbia University (en-
tdo Columbia College) como bibliotecirio, e nesse mesmo
ano conseguiu provocar uma discusso bastante animada na
conferéncia da ALA em Buffalo sobre sua proposta para um
curso. Finalmente, com o apoio relutante da ALA e dos
curadores da Columbia University, Dewey conseguiu estabe-
lecer com vinte alunos sua School of Library Economy, em S
de janeiro de 1887. Todas as técnicas profissionais existentes
eram ensinadas em apenas quatro meses com a ajuda de
alguns bibliotecérios famosos, que vinham fazer conferén-
cias. Esse foi o segundo grande momento na evolugdo da
formag@o dos bibliotecarios.

Foi nessa época que a profissdo comegou a atrair as mu-
lheres que, em poucos anos, passaram de minoria para maio-
ria absoluta. Anteriormente, as universidades n3o as admi-
tiam, e em muitas bibliotecas elas nio eram aceitas nem
como leitoras. A Boston Public Library foi a primeira a dar
emprego a mulheres em 1852, mas para exercer funcdes
subalternas. Em 1857, finalmente, foi admitida a primeira
bibliotecaria, contratada pelo Boston Athenaeum. Dewey
mudou essa situagdo. Contra as ordens expressas dos cura-
dores da Columbia University, ele abriu as portas s mulhe-
res, que jA somavam dezessete dos vinte alunos da primeira
turma. Foi por esse motivo demitido da universidade, pouco
depois. Em 1889 mudou a sua escola para a University of the
State of New York em Albany, com um curso de dois anos a
nivel de graduagio.

Em 1900 jai existiam quatro escolas — Albany, Pratt,
Drexel e Illinois. Em 1901, a Round Table on Professional
Instruction in Bibliography da ALA reclamou do excesso de
énfase dado nos programas aos aspectos técnicos da profis-
sdo. Em 1906 a ALA estabeleceu seus primeiros padrdes para
as escolas e, com base neles, as escolas foram visitadas e
avaliadas em 1914-1S5.

Em 1911, Andrew Carnegie doou mais de cinqilenta mi-
lhdes de dolares para a construgdo de bibliotecas pdblicas
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nos Estados Unidos e no Canada, sendo fundadas mais de
mil e quinhentas bibliotecas. Para dar continuidade ao pro-
jeto, foi fundada a Carnegie Corporation que logo se preo-
cupou com a formagéo dos bibliotecarios que iriam trabalhar
nessas bibliotecas.

Em 1923 aconteceu, por imposi¢io da Carnegie Corpo-
ration, o terceiro grande momento da evolugido. Nessa ano
Charles C. Williamson publicou o seu Training for library
service, um relatorio no qual examinava como era o ensino de
Biblioteconomia, com duras criticas as suas falhas, princi-
palmente em relagdo aos seus aspectos excessivamente téc-
nicos. Nessa época ja existiam quatorze escolas, das quais
apenas trés tinham sido estabelecidas em universidades. Dez
funcionavam em bibliotecas ou institui¢des profissionais de
ensino, e uma estava numa instituigdo de ensino superior
para mulheres. Apenas duas, a de Albany e da University of
Illinois exigiam, para admissdo, o grau de bacharel.

O relatorio de Williamson modificou profundamente o
ensino da Biblioteconomia, pois forgou os cursos a enfrentar
as suas falhas. Como conseqiiéncia, em 1924, a ALA estabe-
leceu o Board of Education for Librarianship — BEL, com o
apoio da Carnegie Corporation. Novos padrdes para os cur-
sos foram surgindo em 1925, 1926, 1933, 1951 e 1972, tor-
nando-se cada vez menos quantitativos e mais qualitativos.

Os padroes de 1925 reconheciam quatro tipos de cursos:
dois de graduag¢do, um de pds-graduagio, e um de pos-
graduagdo mais avangado, que exigia para admissdo que,
além do titulo de bacharel, os alunos tivessem completado
um ano de especializag¢ao profissional.

Em 1926, o BEL aceitou a determinag¢do da Association of
American Universities de que os alunos que terminassem o
primeiro ano de estudos profissionais, a nivel de p6s-gradua-
¢do de Biblioteconomia, recebessem apenas um certificado
ou outro grau de bacharel. Isso levou a muitas confusdes, e
ajudou a justificar os empregadores a pagar baixos salarios.
Entretanto, quem lera o relatério de Williamson percebia
muito bem por que as universidades nio queriam conceder o
titulo de mestre aos bibliotecarios. Aos poucos as escolas
foram corrigindo as falhas dos seus cursos, e transformaram
esses ‘‘segundos bacharelados” em mestrados, muitas vezes
injustigando aqueles que se tinham formado pouco antes nos
mesmos programas. A ALA, por algum tempo, ainda reco-
nhecia os cursos a nivel de graduagdao, mas dava-lhes pouca
aten¢do (hoje, os que ainda existem sido totalmente igno-
rados).

Em 1928, novamente gragas a Carnegie Corporation,
aconteceu o quarto grande momento da evolugdo. Com uma
doag¢do de um milhdo de doblares, a Carnegie conseguiu con-
vencer os curadores da University of Chicago a permitir a
fundacio de uma escola de Biblioteconomia, a nivel de mes-
trado e doutorado, a Graduate Library School. Essa escola
deveria ser estabelecida sobre sblidas bases de pesquisa, e
levantaria o nivel da profissdo, segundo os modelos da Johns
Hopkins Medical School e da Harvard Law School. Ao mes-
mo tempo foi fundado o Library Quarterly. A razio da
escolha dessa universidade decorreu da sua excelente repu-
tagdo e recursos, ¢ do fato de Chicago ser considerada o
centro geografico da Biblioteconomia americana.

A nova escola enfrentou tremendos problemas na sua im-

plantagio, e s6 comegou a exercer o papel para o qual fora
criada depois de 1932, quando Louis Round Wilson tornou-
se seu diretor. As pesquisas realizadas nessas escolas revolu-
cionaram o ensino e a profissdo, e seus ex-alunos dissemi-
naram essas novas tendéncias em outras escolas americanas e
canadenses.

O final da década de 1930 assistiu a consolidagdo dos
cursos, com grande aumento de prestigio para a profissdo. A
Carnegie Corporation diminuiu entdo as suas doagdes (e sua
influéncia), e comegou um novo periodo de analise critica dos
curriculos, que s6 encontraram sua consolidagio nos padroes
estabelecidos pela ALA em 1951. O BEL deixou de existir em
1956, sendo substituido pelo COA — Committee on Accredi-
tation da ALA, responsével pela manutengiao dos padrdes e
credenciamento dos cursos. A partir dessa época, somente os
cursos de pds-graduacdo podiam ser credenciados, solidifi-
cando-se assim o conceito de que os bibliotecarios devem
fazer suas graduagdes noutras areas.

No final da década de 1940 comegaram a florescer novos
cursos de doutorado, estabelecidos nas universidades de Illi-
nois e de Michigan. Na década seguinte foram criados douto-
rados na Columbia, Berkeley, Western Reserve e Rutgers.
Até 1951, as escolas ja tinham concedido vinte e sete douto-
rados e na década seguinte, oitenta e trés bibliotecarios
obtiveram esse titulo. Esses niimeros vém aumentando gra-
dativamente (por exemplo, s6 a University of Illinois ou-
torgou noventa doutorados de 1951 a 1981).

Acompanhando a tendéncia verificada em outras areas, o
doutorado provavelmente deixara de ser o ultimo grau acadé-
mico para os bibliotecarios. Em 1982 a Graduate School of
Library and Information Science da University of Illinois
anunciou sua disposi¢io em receber alunos para o primeiro
programa de p6s-doutorado na area.

Recentemente, na década de 1960, sentiu-se a necessidade
de cursos de especializa¢do, intermediarios entre o mestrado
e o doutorado. Esses cursos, geralmente conhecidos sob a
denominag¢do de Sixth Year ou Post-master’s Year, torna-
ram-se rapidamente populares, e j4 em 1967-68 onze das
doze escolas credenciadas pela ALA os ofereciam.

Durante essa evolugio, os curriculos tiveram de ser cons-
tantemente transformados e adaptados a novas tecnologias e
tendéncias profissionais, e tiveram de acompanhar as pro-
fundas transformacdes pelas quais as universidades passa-
ram. Essas mudangas parecem estar-se processando ainda
mais rapidamente desde a década passada. Um sinal disso € a
inclusdo de disciplinas como programagéo de computadores,
automagdo de bibliotecas, estatistica, pesquisa operacional,
analise de sistemas, materiais especiais, etc. nos curriculos.
Outro sinal é o fato de muitas escolas terem acrescentado
“Ciéncia da Informag@o” aos seus nomes. As atividades de
pesquisa, jA consideradas por Williamson como absoluta-
mente essenciais para levantar o nivel dos cursos e da pro-
fissfio, estio bem desenvolvidas. Desde a década de 1950 um
bom nimero de escolas vém criando centros de pesquisas
como infra-estruturas para essas atividades. Esse incentivo e
apoio a pesquisa produziu excelentes resultados.

~
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O ensino da Biblioteconomia no Brasil comegou bem mais
tarde. O primeiro curso foi criado em 1911 (as aulas s6
comegaram em 1915) na Biblioteca Nacional no Rio de Ja-
neiro, com quatro disciplinas: Bibliografia, Paleografia, Ico-
nografia e Numismatica. O segundo curso foi fundado em
1929 na Mackenzie em S#o Paulo, sob orientagdo americana.
Assim, quando a University of Chicago ja iniciava seu curso
de doutorado e langava as bases para a pesquisa em Biblio-
teconomia, no Brasil comegavam a surgir os primeiros cursos
a nivel de graduagio.

Em 1954 o IBBD comegava seus cursos de especializagio
e, finalmente em 1970, criou o primeiro mestrado em Ciéncia
da Informagdo. O primeiro curso de mestrado em Bibliote-
conomia propriamente dita comegou em 1976 na Universi-
dade Federal de Minas Gerais. Esse exemplo foi rapidamente
seguido pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas,
Universidade de Brasilia e Universidade Federal da Paraiba.
Na Universidade de Sao Paulo o mestrado/doutorado em
Ciéncia da Comunicagio esta oferecendo uma area de opgao
em Biblioteconomia e Documentagio. Enquanto isso, os
trinta cursos de graduagdo lutam para livrarem seus curri-
culos dos excessos tecnicistas.

E interessante que nos Estados Unidos os cursos de pos-
graduag@o sdo o resultado de uma lenta evolugdo que durou
mais de um século, e no Brasil foram implantados de re-
pente, quase todos ao mesmo tempo, € sem terem corpos
docentes suficientemente titulados:

Atualmente, a ALA ja credenciou sessenta e dois cursos de
mestrado nos Estados Unidos e sete no Canada, e existem
vinte e quatro institui¢des que oferecem programas de dou-
torado. Como requisito para admissdo nos mestrados, os
alunos devem trazer uma sblida formagdo académica, com
curso de graduagio em outra area. Essas escolas costumam
permitir que alunos de graduagéo freqiientem alguns cursos
especificos de seus programas, mas ndo permitem a for-
magdo de bacharéis em Biblioteconomia. Entretanto, exis-
tem ainda instituigdes que oferecem cursos de graduagdo,
mas destituidos de prestigio.

Atualmente no Brasil estdo surgindo cada vez mais cursos
de especializagio e aperfeicoamento, oferecidos ap6s a gra-
duagdo. Nos Estados Unidos os cursos de especializagdo sdo
oferecidos para aqueles que fizeram o mestrado e que, que-
rendo continuar seus estudos, procuram uma alternativa pa-
ra o doutorado.

Deve-se ressaltar o papel da ALA no desenvolvimento do
ensino da Biblioteconomia, no estabelecimento de padrdes de
qualidade, na fiscalizagdo e credenciamento das escolas.
Normalmente essas tarefas sdo exercidas nos Estados Unidos
em todas as areas pelas suas associagcdes de classe, com
6timos resultados verificados na qualidade do ensino. Isso
nio acontece no Brasil, onde essa tarefa é desempenhada
pelo Ministério da Educagao ou Secretarias da Educagdo dos
estados. No caso da poés-graduagdo, é a CAPES quem
estabelece os padrdes e fiscaliza os cursos. Os credencia-
mentos sdo concedidos pelo Conselho Federal de Educagdo.

No Brasil existe o requisito de uma tese de mestrado. Isso é
bastante razoavel pois, como n3o existem doutores em ni-

mero suficiente, a responsabilidade pela pesquisa recai nos
mestres. Nas universidades americanas o requisito da tese de
mestrado vem desaparecendo em todas as 4reas, 3 medida
que os doutorados sio consolidados. Isso se justifica pelo fato
de que é no doutorado que se da o verdadeiro treinamento em
pesquisa. E interessante que a University of Chicago con-
tinue a exigir tese de mestrado, mas nem por isso é consi-
derada melhor do que outras escolas sem esse requisito. E
curioso que no inicio do século algumas escolas exigiam tese
de bacharelado, o que no Brasil se repetiu com a exigéncia do
““trabalho de conclusio de curso”’ (que ainda persiste, as vezes
sob outras formas).

Enquanto nos mestrados americanos exige-se que seus
alunos tenham cursos de graduagdo em outras areas, no
Brasil a maioria dos seus alunos sdo bacharéis em Bibliote-
conomia. Entretanto, sdo bem aceitos alunos com outros
cursos de graduacio, e o nimero desses candidatos que
procuram os mestrados em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagdo tende a aumentar gradativamente.
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